Zetnik nr 1

Do Ucilyw nr XXIV/ 262/2012
Radydjdikiej w Debicy

z drzd. czerwca 2012 roku

STATUT

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W DEBICY



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Integracji Spotecznej webicy, zwane w dalszej egci niniejszego statutu CIS,
jest samorzdowym zaktadem bugtowym Gminy Miasto Bbica, dziatajcym na podstawie
nastpujacych przepisow:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o saradzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 1591 z pfn. zm.);
2. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnisoicjalnym (Dz. U. z 2003 roku, Nr 122,
poz. 1143 z pin. zm.);
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finahspablicznych (Dz.U. z 2009 roku, Nr
157, poz. 1240 z [@d. zm.);
4. Ustawy z dnia 29 wrgeia 1994 roku o rachunkowa (Dz.U. z 2009 roku, Nr 152, poz.
122 z pén. zm.)
Decyzji Wojewody Podkarpackiego.
Statutu Gminy Miasto &bica.
Innych aktow prawnych reguligych dziatalné¢ Centrum Integracji Spotecznej
w Debicy w tym niniejszego Statutu.

Noo

§2
CIS nie posiada osobow@ prawnej.

§3

1. Nazwa zakladu budtowego brzmi ,Centrum Integracji Spotecznej wbizy”’ dalej
okreslana jako ,CIS”.

Siedziba CIS znajdujecsprzy ul. Batorego 14, 39-200¢bica.

Gtownym obszarem dziatania CIS jest miasthibPa, jednak dla wkziwej realizacji
zada i celéw, CIS mae prowadz dziatalng¢ poza granicami miastaebica.

4. CIS jest pracodawav rozumieniu prawa pracy.
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ROZDZIAL 1l
PRZEDMIOT DZIALANIA CIS

§4

1. CIS jest miejscem reintegracji spotecznej i zawoejosa maksymalnie 30 0sOb rocznie,
dorostych uczestnikow zagronych wykluczeniem spotecznym.
2. Reintegracja zawodowa i spoteczna uczestnikow @i8wa s¢ poprzez:
a) ksztalcenie umiejnosci pozwalajcych na petnienie rél spotecznych i gggnie
pozycji spotecznych,
b) nabywanie umigfnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwiszanie kwalifikacji zawodowych,
c) nauke planowaniazycia i zaspokajania potrzeb wkasnym staraniem,



3.

rwn

d) uczenie umigjtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanygnodkami
pieniznymi.
CIS zapewnia uczestnikom:
a) szkolenie w dziedzinie bezpiedstwa i higieny pracy,
b) przeprowadzenie odpowiednich badekarskich,
c) odziez ochronna i obuwie robocze,
d) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wdagh, w tymsrodki ochrony

indywidualnej,
e) jeden nieodptatny positek dziennie w trakcie pobytu
f) zaopatrzenie z tytutu wypadkébw i chor6b zawodowygbtowstatych

w szczegolnych okoliczdoiach,

g) wsparcie finansowe w postasiviadczenia integracyjnego.
CIS mae prowadzi dziatalngé wytworcz, ustugows i handlowa zgodnie z ustasv
0 zatrudnieniu socjalnym.
Dziatalng¢ wytworcza, handlowa i ustugow&wiadczona przez CIS nie stanowi
dziatalngci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o dziatlétngospodarczej.
Dziatalna¢ CIS opisana w ust. 5 obejmuje w szczegédnastugi w zakresie:

a) porzdkowym,

b) ogrodniczym,

c) remontowym,

d) budowlanym,

e) opiekwuczym.
Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadstatutowych CIS wspotpracuje z dem
Miejskim w Debicy oraz jednostkami organizacyjnymi i spotkami i@ynMiasto Cxbica,
organizacjami pozasgdowymi, podmiotami gospodarczymi, a takinnymi podmiotami
realizupcymi zadania z zakresu aktywizacji i reintegragivedowej i spotecznej oséb
dorostych, pomocy spotecznej oraz zatrudnienia.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE

§5

Struktue organizacyjn oraz zakres i zasady funkcjonowania poszczegolgehorek
organizacyjnych CIS, w tym zakres czy§oio odpowiedzialnéci pracownikéw, okréa
Regulamin Organizacyjny CIS nadany przez Kierownika

Kierownik CIS jest zatrudniony przez Burmistrzaliry.

Zasady organizacji i czasu pracy akeeregulamin pracy nadany przez Kierownika.
Zasady wynagradzania pracownikow dkaeregulamin wynagradzania nadany przez
Kierownika.

Kierownik CIS mae udzielé petnomocnictwa pracownikom CIS w zakresie
niewykraczajcym poza udzielone Kierownikowi umocowanie przezrBigtrza Qxbicy,

o ktérym mowa w $ 6 statutu

Kontrolg zaradcza w CIS sprawuje Kierownik.



§6

. Kierownik jednoosobowo na podstawie petnomocnict®armistrza Miasta Ebicy

reprezentuje CIS na zewtrz, sklada éwiadczenia woli w zakresie wynikaym

z petnomocnictwa, kieruje CIS, nadzoruje jego nearnest za nie odpowiedzialny.

. Do podstawowych uprawnid obowiazkow Kierownika CIS naley w szczegolngxi:

a) realizacja zadaokreslonych w 84 niniejszego statutu,

b) podejmowanie decyzji w sprawach merytorycznej dhakci CIS,

c) opracowywanie rocznych planéw finansowych CIS,

d) opracowywanie rocznych sprawoidadziatalndci CIS,

e) ustalenie wewgtrznej organizacji pracy CIS, w szczegdlaookreslanie zakresow
obowiazkéw, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikéw,

f) ustalenie systemu kontroli wewtrznej CIS,

g) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegundekidow, w tym finansowo-
ksiegowych,

h) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiaskiarg i wnioskow,

i) zaradzaniesrodkami finansowymi CIS,

j) prawidtowe gospodarowanie mieniem CIS.

. Kierownik odpowiada za wigiwa realizacg zada przypisanych CIS oraz za prawidtowe

wykorzystywanie powierzonycfrodkéw finansowo — rzeczowych.

. Kierownik CIS na zasadach oklenych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym sktada

coroczne sprawozdania z dziatalooCIS, przedstawia efekty reintegracji spotecznej

i zawodowej, rozliczenie dotacji za rok poprzedniazd preliminarz wydatkow

i przychodow, na kaly rok, zwihzanych z wykorzystaniem ustug wymienionych w art. 3

ust. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

ROZDZIAL IV
KONTROLA | NADZOR

§7

. Organem sprawag¢ym nadzor nad CIS jest Burmistrz Miastebizy.

. W ramach sprawowanego nadzoru Burmistrz Miastiaidy jest uprawniony do:

a) okreslania kierunkéw dziatania CIS,

b) dokonywania oceny pracy Kierownika i dziatadooCIS,

c) dokonania oceny prawidtowo wykorzystania srodkdw przeznaczonych na
okreslone cele.



ROZDZIAL V
MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA

§8

1. CIS zaradza mieniem wiasnym i przekazanym w zdrirwaty.

2. CIS jako samorglowy zaktad buzketowy prowadzi gospodagKinansows wedtug zasad
okreslonych w Ustawie o finansach publicznych.

3. Zrédtami przychodéw wiasnych CIS jest odptatne wykeanie zada zleconych przez
instytucje, organizacje, podmioty gospodarcze coapby prywatne, w tym przede
wszystkim:

a) dotacje przyznane zgodnie z Ustaw finansach publicznych oraz Ustaw
0 zatrudnieniu socjalnym,

b) wptywy z prowadzonej dziataldoi wytworczej, handlowej i ustugowej, o ktérych
mowa w Ustawie o zatrudnieniu socjalnym,

c) wplywy z najmu i dzierawy sktadnikéw majtkowych,

d) wplywy ze sprzedeay sktadnikdw magjtkowych,

e) wplywy ze spadkow, zapiséw i darowizn,

f) srodki Unii Europejskiej,

g) wptywy z innychzrodet.

4. Zadania inwestycyjne i remontowe w zakresie putiksn realizowane z dotacji celowych
Gminy Miasto Rbica oraz zérodkéw wiasnych CIS.

5. Kontrole prawidtowaci rozliczewn CIS z budetem Gminy Miasto Ebica sprawuje
Burmistrz Miasta [Qbicy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§9

Zmiany w niniejszym Statucie madpy¢ dokonane w trybie okéonym dla jego nadania.



