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. WPROWADZENIE

Program Aktywnosci Lokalnej dla miasta Debica wskazuje na problemy zwigzane

z funkcjonowaniem spotecznosci lokalnych i grup spotecznych oraz wyznacza kierunki
dziatan w zakresie Aktywizacji Lokalnej mieszkancow terenu miasta Debica, majgce na
celu poprawe sytuacji w tym zakresie, okresla mechanizmy wzmacniajace efektywnosé
zmian jak rowniez stworzenie warunkow dla rozwoju instytucji spoteczenstwa
obywatelskiego, wzmacnianiu spojnosci spotecznej i terytorialnej na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju spotecznego.
Program Aktywnos$ci Lokalnej dla Miasta Debicy jest odpowiedzig na cel, jaki zostat
nakreslony w Strategii Lizbonskiej dotyczacy spojnosci spotecznej i realizujgcy sie
w ksztattowaniu nowego aktywnego panstwa socjalnego. W tym wymiarze ,konieczne
staje sie, wiec inwestowanie w kapitat ludzki oraz kapitat spoteczny, czyli inwestowanie
w ludzi i w budowanie zwigzkéw miedzy nimi, w ich wzajemne zaufanie i zaangazowanie
w sprawy wspolnoty, a wiec to, co jest na rowni z kapitalem finansowym podstawg
rozwoju lokalnego. Poczucie tozsamosci, przynaleznosci i zaangazowania na rzecz
malej ojczyzny jest podstawa $wiadomego obywatelstwa.”*

Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Debica jest dokumentem inaugurujgcym
proces programowych dziatan stuzacych ksztalttowaniu warunkéw sprzyjajgcych
powstawaniu wiezi spotecznych na terenie miasta — a szerzej — kapitatu spotecznego
w mysl, iz ,Podstawg spoteczenstwa obywatelskiego sg jego obywatele, Swiadomi swych
praw i obowigzkow, zaangazowani w dziatania na rzecz dobra wspdélnego, zdolni do
osobistej odpowiedzialnosci za los swoj i los wspdlnoty na wszystkich poziomach zycia

spotecznego.”

Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalnej koncepcje sg zgodne z zatozeniami

zawartymi w ogolnopolskich dokumentach strategicznych, takich jak m.in.:

+ STRATEGIA ROZWOJU KRAJU NA LATA 2007 - 2015

+ NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ DLA POLSKI

! Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata 2007-2013, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej
? Ibidem
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STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ NA LATA 2007 — 2013, MINISTERSTWO
POLITYKI SPOLECZNEJ

NARODOWA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2007 - 2013

STRATEGIA WSPIERANIA ROZWOJU SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO NA LATA 2007-2013, MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

PROGRAMEM OPERACYJNYM KAPITAL LUDZKI NARODOWE
STRATEGICZNE RAMY ODNIESIENIA 2007-2013

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA DEBICA
2006-2020
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W dokumentach tych zakfada sie realizacje dziatah stuzgcych rozwojowi spoteczno —
gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie poziomu i jakosci zycia obywateli.
Waznym elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spotecznosci,
w ktérych kazda osoba i rodzina bedzie mogta realizowa¢ swoje plany i aspiracje
zyciowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwa¢ niezbedng pomoc i wsparcie ze strony
wspolnoty oraz dziatajgcych w jej ramach instytucji i organizacji. Konieczne jest zatem
wspieranie samoorganizacji spotecznosci lokalnych oraz budowanie i wzmacnianie ich
obywatelskiej swiadomosci. Podkresla sie znaczenie kapitatu ludzkiego czyli zasobu
wiedzy, umiejetnosci i potencjatu, w ktory jest wyposazony kazdy cziowiek oraz
spotecznosc¢ jako cato$¢. Dzieki temu podmioty te sg zdolne nie tylko do pracy, ale takze
do wprowadzania zmian w otoczeniu, a takze kreowania nowych rozwigzan.

Z kapitatem ludzkim $cisle zwigzany jest kapitat spoteczny oznaczaj acy zasoby
umiej etno $ci, informaciji, kultury, wiedzy i kreatywno  $ci jednostek oraz zwi azki
pomiedzy lud zmi i organizacjami. Kapital spoteczny jest zatem sumg kapitatow
jednostkowych, ktéra powinna by¢ wykorzystana i pomnazana przez wszelkie instytucje
oraz jednostki samorzgdowe.

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego,
ktore zgodnie z Narodowg Strategig Integracji Spotecznej oznacza brak Iub
ograniczenie mo zliwo $ci uczestnictwa, wplywania i korzystania z podstawo wych
instytucji publicznych i rynkéw, ktore powinny by ¢ dostepne dla wszystkich,
a w szczegoélnosci dla oséb ubogich. Sg to miedzy innymi: publiczna edukacja,
posrednictwo pracy, ochrona pracy, transport publiczny i publiczny sektor mieszkaniowy,
administracja publiczna, sektor pozarzadowy i organizacje polityczne, rynek pracy, rynek
dobr konsumenckich, rynek ustug telekomunikacyjnych, bankowych, prywatna wlasnosé
i przedsiebiorczosé. Wykluczenie spoteczne najpro $ciej mowi gc oznacza wyt gczenie
z zycia spotecznego. Jest to zjawisko szczegOlnie niepokojgce w naszym kraju,
poniewaz ze wzgledu na sytuacje spoteczno — ekonomiczng zagraza wielu osobom
i grupom, w tym gtdbwnie osobom diugotrwale bezrobotnym, matkom samotnie
wychowujacym dzieci, niepetnosprawnym, dzieciom i miodziezy ze Srodowisk
zaniedbanych wychowawczo oraz wychowujgcych sie poza rodzing , przedstawicielom
mniejszosci narodowych i etnicznych, bezdomnym, uzaleznionym, osobom

opuszczajgcym zaktady karne.
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Priorytetowe dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu, zgodnie

z wymienionymi powyzej dokumentami, powinny by¢ ukierunkowane na:

¢

¢

L

ograniczanie obszarow skrajnego ubostwa,

rozbudowywanie swiadczen wspierajgcych aktywnosg,

promocje dziatah prospotecznych,

wspieranie rozwoju roéznych form aktywizacji zawodowej, zdrowotnej, edukacyjnej
i spotecznej mieszkancow, w tym w szczegoélnosci klientbw pomocy spotecznej,
wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,

upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego,

utatwienie dostepu do poradnictwa i informaciji,

zwiekszenie aktywnosci lokalnych instytucji i organizacji oraz podejmowanie przez
nie wspotpracy na rzecz rozwigzywania lokalnych problemow (rozwoj lokalnych
partnerstw),

wspieranie rozwoju podmiotéw gospodarki spotecznej.

Program Aktywno $ci Lokalnej dla miasta D ebica ,Moje osiedle — Moja szansa” jest

niezb ednym dokumentem do realizacji projektow systemowych przez o srodki

pomocy spotecznej w ramach Poddziatania (7.1.1) i w ramach Poddziatania (7.1.2)

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VI | - ,Promocja integracji

spotecznej”.

Strona 6



PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE] DLA MIASTA DEBICA

ll. CELE PROGRAMU AKTYWNO SCI LOKALNEJ ORAZ KIERUNKI

DZIALAN celem glownym Programu Aktywnosci Lokalnej jest zwiekszenie aktywnosci

mieszkancOw miasta, w szczegdlnosci grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym we wszystkich

obszarach zycia spotecznego, w tym takze rynku pracy oraz zwiekszenie ich potencjatu rozwojowego.

Cele szczegotowe:

1
2

4

[©2Ne) ]

0 N

9

. zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

. stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na

rzecz spotecznosci lokalnej,

aktywna integracja os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich

otoczenie,

. wypracowanie modelu dziatan srodowiskowych opartych na wspétdziataniu
réznych instytucji i organizacji oraz mieszkancow,

. poprawa jakosci zycia poprzez zaspokojenie potrzeb spotecznych,

. prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym, edukacyjnym,
aktywizujacym i integracyjnym,

. zwiekszenie aktywnosci mieszkancow oraz ich swiadomosci obywatelskiej,

. zwiekszenie kompetencji spotecznych i zawodowych w przypadku osob
pozostajgcych poza rynkiem pracy,

. Wsparcie i promowanie postaw prospotecznych.

Kierunki dziata A.

Cele programu realizowane bedg poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

1

. promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujgcych

i integrujgcych spotecznos¢ lokalng,
tworzenie i promowanie pracy w partnerstwie,

otwarcie instytucji samorzadowych na wspotprace z instytucjami

pozarzadowymi i lokalng spotecznoscia,
wpieranie lokalnych inicjatyw,

aktywizacje, integracje w srodowisku lokalnym - promocja dziatan
wspierajgcych wiezi pokoleniowe,
promocje dziatan prospotecznych, dostep do informacji o uprawnieniach

oraz edukacje,
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7. poprawe dostepu do informacji publicznej,
8. promowanie zasad pomochniczos$ci, partycypacji i postaw humanitarnych,
9. systematyczne badanie potrzeb mieszkancow,

10. inne wynikajgce z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu.

[ll. ODBIORCY PROGRAMU — GRUPY DOCELOWE

Program skierowany jest do mieszkancéw miasta Debica, w tym:
1) cztonkoéw danej spotecznosci lokalnej
2) os6b z konkretnego srodowiska
3) 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia
- czyli réznych grup spotecznych, w Swietle zdiagnozowanych potrzeb.
Dzialaniami w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej bedg obejmowane
w szczegoblnosci osoby i srodowiska wykluczone spotecznie lub zagrozone tym
zjawiskiem przede wszystkim klienci pomocy spotecznej, osoby diugotrwale bezrobotne,
niepetnosprawne, matki samotnie wychowujgce dzieci, wychowankowie opuszczajacy
placowki opiekunczo - wychowawcze lub rodziny zastepcze.
W 2012 roku dziatania w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej ,Moje osiedle —
Moja szansa” bedg realizowane na terenie Osiedla Matejki w Debicy.
Na wyzej wymienione osiedle skalda sie 20 blokéw mieszkalnych, w ktorych zamieszkuje
1150 os6b. Korzystajacych osob z MOPS z w/w rejony zanotowano w 2011r. 132 osoby
Gtéwne problemy osiedla to:
a. Ubdstwo (w tym dziedziczone).
b. Bezrobocie (w tym wielopokoleniowe).
c. Mata aktywnosc¢ spoteczna (cechujaca gtéwnie klientow MOPS).
d. Problemy rodzinne (przemoc domowa, uzaleznienia, niepetnosprawnosc,
diugotrwata choroba, bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza).
e. Brak poczucia bezpieczenstwa.

f. Brak poczucia odpowiedzialnosci za swoj los i rodziny.

W PAL-u objetych zostanie 12 osd6b i ich rodzin w tym 9 kobiet i 3 mezczyzn.
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IV. SPOSOB | METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZA CJI
PROGRAMU.

W ramach programu przewiduje sie zastosowanie:
1. SRODOWISKOWEJ PRACY SOCJALNEJ dziataniem realizowanym przez
pracownika socjalnego, majacym na celu pomoc osobom i rodzinom w srodowisku we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez

petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi;

2. INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACJI zawartych zostanie 12 uméw w ramach
PAL dla kazdego zaplanowano wsparcie finansowe, oraz 4 instrumenty aktywnej
integracji tj.

1. aktywizacja zawodowa w postaci

- w indywidualnym poradnictwie zawodowym- 8 os.

2. aktywizacja spoteczna

- poradnictwo specjalistyczne po 1h dla 8os.

-,Szkota dla rodzicow” dla 7 rodzin, zajecia majace na cele rozpoznawania,
wyrazania i akceptowania uczuc¢, aktywnego stuchania; motywowania dziecka
do wspotdziatania, wdrazania do obowigzkéw szkolnych i domowych;
modyfikowanie niepozgdanych zachowan dziecka bez stosowania

jakichkolwiek form przemocy; wspierania procesu usamodzielniania sie
dziecka;

3. aktywizacja edukacyjna w postaci:
-skierowania i sfinansowania zaje¢ w celu zdobycia nowych  umiejetnosci
zawodowych- 120s. Wybor jednego ze szkolen odpowiednio do indywidualnych
predyspozycji: np: obstuga kas fiskalnych; Opiekunka os6b starszych i dzieci;

Florystyka, inne. Kursy majg od 30 do 300h (w tym czes¢ prakt).

4. aktywizacja zdrowotna
- skierowanie, sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub
psychospotecznej dla rodziny lub osoby — 1 osoba/rodzina
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3. DZIALAN O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

- ,Rada Osiedla” cykliczne spotkania mieszkancow os. Matejki, majgca na celu
sporzadzenie mapy zasobow i potrzeb dzielnicy, zapoczatkowanie wspoOtpracy z
organizacjami pozarzadowymi, jednostki samorzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi

na terenie miasta (spotdzielnia Mieszkaniowa, Straz Miejska, Policja, radni...),

- Kulig Pn , Zréb cos fajnego, niepowtarzalnego dla sgsiada” Obcowanie

z bliska z konmi, nauczenie wrazliwosci, pokory oraz dyscypliny. Przejazdzki
bryczkami to doskonata forma relaksu psychicznego i nasycenia sie pieknem otaczajacej
przyrody. Integracja osob biorgcych udziat w Pal wraz z otoczeniem (kulig, ulepienie ze
Sniegu czegos Smiesznego, niepowtarzalnego dla wybranej z grupy osoby,

przedstawienie wykonanej pracy, grill),

- Majowka Udana majéwka to trafiona plenerowka. Upowszechnianie zasad ochrony
srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody. Stare

zapomniane zabawy plenerowe (np. podchody, ubijak), ognisko, gawedziarstwo,

- Piknik integracyjny ,, Jestem Swiadom zagrozen, jestem bezpieczny na

moim osiedlu” Piknik na Osiedlu Matejki miedzy ul. Krakowskg a Lesng. W imprezie
wezma udziatl mieszkancy tego osiedla. Cel: Poznanie zasad bezpiecznego zachowania
sie w réznych sytuacjach.(pokazy, quizy z udziatem Policji. Dla dzieci sciezka rowerowa.

W programie zaplanowano wiele konkursow, zabaw i tancow integracyjnych.
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V. HARMONOGRAM DZIALA N.
W ramach podprograméw PAL b eda realizowane nast epujace dziatania:

1) edukacja spoteczna i obywatelska, w tym organizowanie spotkan, konsultacji,

dziatan edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancow, (Rada Dzielnicy)

2) budowanie lokalnego partnerstwa;

3) umozliwianie dostepu do informacji i konsultacji, poprzez spotkania ze specjalistami
dostosowanych do potrzeb mieszkancéw; (psycholog, pedagog, prawnik, terapeuta
uzaleznien, doradca zawodowy)

4) prowadzenie dziatan na rzecz integracji $rodowiska lokalnego;

5) wspieranie lokalnych inicjatyw;

6) Organizowanie treningdbw kompetencji i umiejetnosci spotecznych;

7) Organizowanie wsparcia indywidualnego i grupowego w zakresie wzrostu
kompetencji zyciowych i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych powrét do
zycia spotecznego w tym powr6t na rynek pracy;

8) Organizowanie i inspirowanie udziatu mieszkancéw w imprezach i spotkaniach
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,

ekologicznym i turystycznym

VI. PRZEWIDYWANE EFEKTY:

1) zdiagnozowanie potrzeb i problemow spotecznosci lokalnych oraz grup,
w szczegolnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
2) integracja spotecznosci lokalnej i grup spotecznych,
3) planowanie i realizowanie zadan w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkancow,
4) skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywanie istniejgcych zasobdw,
5) stworzenie ptaszczyzny zaangazowania mieszkancOw w proces rozwigzywania
indywidualnych i lokalnych problemow,
6) wzrost poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci i odpowiedzialnosci
za procesy w niej zachodzace,
7) wzrost zaangazowania organizacji lokalnych w zakresie podejmowania dziatan
Srodowiskowych,
8) aktywizacja oséb wykluczonych,

9) podwyzszenie jakosci dziatan srodowiskowych w tym inicjowanie nowych form
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i metod pracy dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci grup i spotecznosci,
10) wzrost kompetencji i aktywnosci mieszkancow oraz poziomu ich zaangazowania

w zycie spoteczne, w tym takze aktywnosci na rynku pracy.

VIl. REALIZATORZY.

Realizatorem zadan Programu Aktywnos$ci Lokalnej jest:

¢+ Urzad Miasta Debica
+ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
+ Placowki edukacyjne, kulturalne i sportowe.

+ Powiatowy Urzad Pracy.
+ Policjai Straz Miejska.
¢+ Administracja Doméw Mieszkalnych.

+ Media Lokalne.

VIII.SPOSOBY MONITOROWANIA, EWALUACJI | OCENY.

Monitoring i ewaluacja bedg prowadzone na biezgco przez realizatorow podprogram
aktywnosci lokalnej, ktére beda realizowane na rzecz konkretnych grup spotecznych lub
spotecznosci lokalnych. Celem biezgcego monitoringu bedzie obserwacja zmian
ilosciowych i jakosciowych, jakie pojawiajg sie podczas realizacji dziatah. W przypadku
stwierdzenia jakichkolwiek rozbieznosci miedzy zatozeniami a rezultatami na biezgco
beda dokonywane zmiany w przyjetych zatozeniach lub metodach pracy.

Po zakonczeniu realizacji programu aktywnosci lokalnej zostanie przygotowany raport
koncowy podsumowujacy catos¢ podejmowanych dziatan. Bedzie w nim dokonana

ocena zrealizowanych przedsiewzie¢ oraz rezultatow jakie one przyniosty.
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