UCHWALA Nr IX/67/11
Rady Miejskiej w Debicy

z dnia 8 kwietnia 2011 roku

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow
Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Debicy oraz szczegoélowych
warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.1591 ze zm.) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz.
1493 ze zm.),

Rada Miejska w Debicy uchwala, co nastepuje:

§1

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie na terenie miasta Debica, uchwala sie tryb i sposéb powolywania
i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego zajmujacego sie
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz szczegolowe warunki jego
funkcjonowania.

§2
Tryb powolywania i odwolywania czlonkow Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego

1. Miejski Zespol Interdyscyplinarny, zwany dalej ,Zespolem” powotuje
Burmistrz Miasta Debica w drodze zarzadzenia.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta Debica.

3. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele nastepujacych instytucii,
organizacji i jednostek organizacyjnych dzialajacych na terenie
Debicy:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy;

2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Debicy;
3) Komendy Powiatowej Policji w Debicy;

4) oswiaty;

5) ochrony zdrowia;

0) kuratorzy sadowi dzialajacy w Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej
przy Sadzie Rejonowym w Debicy;

7) organizacje pozarzadowe w szczegolnosci dzialajace na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. W sktad Zespolu wchodzi¢ moga prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej
w Debicy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz okresla § 2
ust. 3.

5. Zespol dziala na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy
Burmistrzem Miasta Debica, a podmiotami, ktorych przedstawiciele
powotlani zostana do Zespotu.



1)

2)

1)

2)

3)

Kazdy czlonek Zespolu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sklada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
w Zespole.

Odwotanie Cztonkow Zespohu:

Cztonkow Zespotu odwoluje w drodze zarzadzenia Burmistrz Miasta
Debica.

Odwotanie czlonka Zespolu nastepuje na wniosek przewodniczacego
Zespolu w wymienionych sytuacjach:

a) zmiany miejsca zatrudnienia czlonka Zespotu,

b) naruszenia przez czlonka Zespotu zasad wspolpracy w Zespole,

c) naruszenia przez cztonka Zespolu zasady zachowania poufnosci
danych, uzyskanych przy realizacji zadan,

d) niezrealizowanie przez cztonka zadan Zespotu,

e) zlozenia przez cztonka Zespotu pisemnego oSwiadczenia o rezygnaciji
z pelnionej funkc;ji.

Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu.

Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu,
w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkow Zespotu.

Na pierwszym posiedzeniu Zespolu na wniosek Przewodniczacego
wybierany jest takze Zastepca Przewodniczacego.

Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek 2z czlonkow
Zespotu. Odwolanie nastepuje w wyniku glosowania tajnego, zwykla
wiekszoscia glosow w obecnosci przynajmniej polowy cztonkow
Zespohu.

pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.

uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Debica.

Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania
nowego przewodniczacego, zgodnie z § 2 ust. 8 pkt. 11 2.

§3

Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

. Zespol realizuje dzialania okreslone w Programie Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
Terenie Miasta Debica oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowiskom

dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich problemow.

. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych

w momencie zaistniatego problemu.



4.

5.

Wspoldzialanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu
i przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym.

§4

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

Zadania Zespotu realizowane sa poprzez:

1.

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

2. Podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie

w

majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku.

Inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym.

Inicjowanie dzialan wobec os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

. Udzielanie pomocy, a w szczegolnosci zapewnienie poradnictwa

socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom
problemowym i Srodowisku, ktore maja trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych swiadkami
przemocy w rodzinie.

Podejmowanie wspolnych dzialan w ramach procedury ,Niebieska
karta”.

§5

Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

. Zespot dziala w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Debicy, ktory zapewnia jego obstuge techniczno - organizacyjna.
Pracami Zespotu koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

. Czltonkami Zespolu sa kierownicy instytucji lub ich zastepcy, badz

pracownicy przez nich wskazani.

Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy, lub z jego upowaznienia
pod jego nieobecnosc¢ Zastepca Przewodniczacego z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek, cztonka Zespotu.

Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie Zespolu telefonicznie,
korespondencyjnie lub w inny skuteczny sposob.

Przewodniczacy Zespolu moze zapraszac¢ do udzialu w pracy Zespotu
osoby z poza jego sktadu, bez prawa do glosowania.

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

Decyzje podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu
jawnym, Ww obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw Zespotu.
W przypadku  rownej liczby glosow  decydujacy jest glos
Przewodniczacego Zespotu.

. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokol zawierajacy m. in.:

liste obecnosci, tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki



indywidualne, opis dzialan do podjecia. Protokél podpisuje
Przewodniczacy Zespotu i protokolant.

10. Wszystkich cztonkow Zespolu obowiazuje zasada poufnosci
informacji przekazywanych w ramach prac Zespotu.

11. Obowigzek zachowania poufnosci utrzymuje sie takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole.

12. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu jest obowiazkowe.
Nieobecnosci na posiedzeniach nalezy usprawiedliwic
u Przewodniczacego Zespotu.

§6

Szczegolowe warunki funkcjonowania grup roboczych

1. Grupy robocze moga byc¢ powolywane przez Zespot w zaleznosci od
zglaszanych potrzeb lub wynikajacych z problemow wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

2. W skilad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotow
dzialajacych w Zespole a takze przedstawiciele innych podmiotow —
specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorzy
wykonuja na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe,
zawodowe lub statutowe.

3. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespotu,
kolejne spotkania grupy roboczej w danej sprawie odbywaja sie
w terminach ustalonych przez cztonkéw grupy i odpowiednio do
potrzeb danego przypadku.

4. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktéorych dochodzi do przemocy oraz
rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy,

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych
dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan.

5. Grupy robocze Koncza prace nad  indywidualnym przypadkiem

w momencie usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;j.

Przepisy § 5 stosuje sie odpowiednio do grup roboczych.

7. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie w dni powszednie,
w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy.

o

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotlu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych
dane dotyczace m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych,
sktadu i efektow pracy poszczegolnych grup roboczych. W oparciu
o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz
w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.



2. Przewodniczacy Zespolu sklada Burmistrzowi Miasta Debica coroczne
sprawozdanie z pracy Zespotu w terminie do 31 marca kazdego roku.

3. Dokumentacja, jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Debicy, ktory zapewnia prawidlowy sposob
gromadzenia, przechowywania i obieg dokumentow.

§8

Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkow shuzbowych i zawodowych i nie pobieraja z tego tytulu
wynagrodzenia.

2. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan moga przetwarza¢ dane osob dotknietych przemoca
w rodzinie i osob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu
zdrowia, nalogow, skazan, orzeczen o ukaranie, a takze innych
orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym,
bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza. Wykorzystanie
powyzszych danych moze odbywac¢ sie wylacznie w zwiazku
z prowadzonymi czynnosciami w indywidualnych sprawach.

3. Czlonek Zespolu lub grupy roboczej moze zosta¢ odwolany w kazdym
czasie przez Burmistrza Miasta Debica w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o mnaruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dzialania w Zespole lub grupie robocze;j.

§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Debica.

§ 10
Uchwata wchodzi z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Debicy

Stefan Bieszczad



