
Uchwała Nr  XXIX /465 /09 
Rady Miejskiej w Dębicy 
z dnia 17 kwietnia  2009 r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli.  

 
Działając na podstawie art. 30 ust. 6  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm. ),  w związku z art. 18  ust. 2  pkt 15  
oraz art. 40 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.)  oraz  rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
z 2005 r.  Nr 22, poz.181, z późn. zm.)   
Rada Miejska w Dębicy  uchwala co następuje: 

 

§ 1. 

Ustala się Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli. 

   
§ 2. 

 
1.  Regulamin niniejszy określa wysokość oraz szczegółowe warunki i zasady przyznawania 
nagród nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach podstawowych oraz gimnazjach, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Dębica:  
 
2.  Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜszego określenia o: 

1) szkole - naleŜy przez to rozumieć jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Miasto Dębica, 
2)  dyrektorze i wicedyrektorze - bez bliŜszego określenia– naleŜy przez to rozumieć 
dyrektora lub wicedyrektora  jednostki,  o której mowa w pkt 1, 
3)  roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego 
roku do  31 sierpnia roku następnego, 
4)  Burmistrzu – naleŜy przez to rozumieć Burmistrza Miasta Dębicy, 
5)  nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczycieli wszystkich stopni awansu 
zawodowego,  w tym równieŜ wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych   w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt.1, 
6)  uczniu – naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
7)  obowiązkowym wymiarze zajęć lub pensum dydaktycznym – naleŜy przez to rozumieć 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 Karty 
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzący na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i 3) 
Karty Nauczyciela. 
8)  Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 
9)  rozporządzeniu – naleŜy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 
2005 r., nr 22, poz.181, Dz.U. z 2006r. nr 43, poz. 293, Dz.U. z 2007 r. nr 56 poz. 372). 
10)  kwocie bazowej - naleŜy przez to rozumieć kwotę bazową dla nauczycieli okreslaną 
corocznie w ustawie budŜetowej na dany rok. 
 

§ 3. 



 
1.  Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości nie 
mniejszej niŜ 1% planowanych środków na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje 
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym, Ŝe: 

1)  80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora, 
2)  20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

2.  Środki finansowe na nagrody organu prowadzącego pozostają w dyspozycji Burmistrza, 
a po podjęciu decyzji o przyznaniu nagród, rozdysponowywane do budŜetów poszczególnych 
szkół, do wysokości tych nagród, 
3.  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 
4.  Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoły, 
2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - organ prowadzący. 

5.  Wysokość nagrody organu prowadzącego wynosi nie mniej niŜ 100 % kwoty bazowej 
6.  Wysokość nagrody dyrektora nie moŜe być niŜsza niŜ 50 % kwoty bazowej 
7.  Nagrody przyznawane są nauczycielom, zatrudnionym w szkołach, z okazji: 

1)  Dnia Edukacji Narodowej, 
2)  zakończenia roku szkolnego dla nauczycieli i dyrektorów odchodzących na emeryturę 
lub rentę,  
3)  z innych uzasadnionych przyczyn. 

8.  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłacane są w dniach, o których mowa w ust.7. 
9. Decyzje o przyznaniu nagród o których, mowa w ust. 8 przekazuje się nauczycielowi w 
formie pisemnej i włącza się do akt osobowych. 
10. Kandydatami do nagród organu prowadzącego winni być: 

1)  nauczyciele pracujący w wymiarze co najmniej ½ etatu, 
2)  posiadający co najmniej 5 - letni staŜ pracy pedagogicznej,  
3)  co najmniej dobrą ocenę pracy,  
4)  wykazujący szczególną aktywność i znaczące wyniki w zakresie: 

a)  pracy dydaktycznej – uzyskują dobre i bardzo dobre wyniki nauczania 
udokumentowane w pracy z dziećmi zdolnymi i słabymi, prowadzą innowacje 
pedagogiczno – wychowawcze, nowatorskie metody i formy pracy dydaktyczno – 
wychowawczej, 
b)  pracy wychowawczej – prowadzą urozmaiconą działalność wychowawczą w szkole 
poprzez udział dzieci i młodzieŜy w imprezach kulturalnych, sportowo – rekreacyjnych, 
organizują imprezy i uroczystości wewnątrz placówek wraz z wyjściem do szerszego 
środowiska, inspirują rozwój osobowości ucznia, kształtują w nich postawy aktywne, 
otwarte i twórcze, rozwijają ich samodzielność i samorządność, 
c)  pracy opiekuńczej – zapewniają pomoc i otaczają opieką uczniów będących w trudnej 
sytuacji materialnej lub Ŝyciowej szczególnie z rodzin patologicznie zagroŜonych, 
z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym, mających trudności w realizacji 
obowiązującego ich programu oraz z przystosowaniem do Ŝycia w grupie, 
d)  realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę, 
e)  podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udokumentowany udział w 
zorganizowanych formach dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz zespołach 
samokształceniowych, 
f)  doskonalenia własnego warsztatu pracy, m.in. poprzez wdraŜanie autorskich 
programów nauczania.  

11. Kandydatury do nagród organu prowadzącego przedstawiają: 
1)  dyrektorzy szkół – dla nauczycieli, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną 
i związki zawodowe, do których kandydat naleŜy. 
2)  przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą o przyznanie 
nagrody dyrektorowi szkoły, po zaopiniowaniu wniosku przez radę pedagogiczną oraz 
związki zawodowe, do których kandydat naleŜy. 



3)  przedstawiciel organu prowadzącego szkołę dla nauczycieli oraz dyrektorów po 
zaopiniowaniu wniosku przez radę pedagogiczną oraz związki zawodowe, do których 
kandydat naleŜy. 
4)  organizacja związkowa działająca w szkole po zaopiniowaniu przez rzdę 
pedagogiczną. 

12. Nagroda moŜe być równieŜ przyznana przez Burmistrza. 
13. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadzącego winny być składane do 
Burmistrza za pośrednictwem dyrektora Miejskiego Zarządu Oświaty  w Dębicy w 
następujących terminach: 

1)  do 5 czerwca z okazji zakończenia roku szkolnego dla nauczycieli i dyrektorów  
odchodzących na emeryturę, 
2)  do 30 września z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 
3) do  30 listopada z innych uzasadnionych przyczyn, 
Wzór wniosku określa załącznik do niniejszej uchwały. 

14. Nagrodę organu prowadzącego przyznaje Burmistrz.  
15. W celu wyraŜenia opinii o wnioskach do nagrody, Burmistrz powołuje Komisję ds. 
nagród oraz przewodniczącego komisji, w skład której wchodzą: 

1)  dwóch przedstawicieli organu prowadzącego, w tym dyrektor Miejskiego Zarządu 
Oświaty  jako przewodniczący komisji, 
2)  przedstawiciel Komisji Oświaty Rady Miejskiej w Dębicy, 
3)  po jednym przedstawicielu związków zawodowych zrzeszających nauczycieli 
działających w szkołach, desygnowanych przez uprawnione struktury związkowe. 

16.  Komisję ds. nagród powołuje Burmistrz na okres 4 lat. W czasie trwania kadencji 
kaŜda ze stron moŜe wystąpić do Burmistrza z wnioskiem o zmianę swego przedstawiciela w 
komisji. 
17.  Komisja ds. nagród pracuje wg przyjętego przez siebie regulaminu pracy. 
18.  Obrady Komisji ds. nagród są tajne do czasu zatwierdzenia przez Burmistrza 
kandydatów do nagrody.  
19.  Za organizację pracy Komisji ds. nagród odpowiada przewodniczący. 
20.  Z posiedzenia komisji sporządza się protokół. 
21.  Nagroda dyrektora moŜe być przyznawana w szczególności za: 

1)  pozytywne zmiany jakie dokonały się w zespole klasowym pod wpływem oddziaływania 
wychowawcy w zakresie: integrowania zespołu, aktywności społecznej, zdyscyplinowania, 
frekwencji, wyników nauczania, 
2)  prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej w szkole np. udział 
w spektaklach teatralnych, koncertach, wycieczkach, 
3) przygotowanie młodzieŜy do udziału w konkursach, przeglądach, festiwalach,  
organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, 
4)  udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczeniem uzdolnionym oraz z uczniami   
mającymi trudności w nauce, 
5)  zakwalifikowanie się uczniów do finału konkursu przedmiotowego, 
6)  zajęcia przez uczniów wysokich miejsc w konkursach, zawodach, przeglądach 
wojewódzkich, 
7)  zorganizowanie imprezy ogólnoszkolnej o znacznych walorach poznawczych 
i wychowawczych np. sesji popularnonaukowej, konkursu, 
8)  dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wewnętrznymi badaniami wyników nauczania 
oraz dobre wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych potwierdzone przez Okręgową 
Komisję Egzaminacyjną, 
9)  zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 
Ŝyciowej, mającym trudności w nauce i przystosowaniu się do Ŝycia w grupie, 
10)  prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii 
społecznej  wśród młodzieŜy, 
11)  zorganizowanie współpracy szkoły z placówkami kulturalno - oświatowymi 
i instytucjami wspierającymi szkołę, organizowanie prelekcji i odczytów dla rodziców, 



12)  doskonalenie własnego warsztatu pracy m. in. poprzez systematyczny udział w 
zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego. 
13)  kierowanie zespołem samokształceniowym, prowadzenie lekcji koleŜeńskich. 

22.  Kandydatów do nagrody dyrektora przedstawia dyrektor szkoły na posiedzeniu rady 
pedagogicznej podając jednocześnie pełne uzasadnienie wniosku oraz opinię związków 
zawodowych, do których kandydat naleŜy. Przedstawienie kandydatur odbywa się w formie  
pisemnej, na odpowiednim formularzu wniosku. 
23.  Prawo do zgłoszenia posiadają równieŜ związki zawodowe działające w szkole i mogą 
to uczynić składając wniosek, o którym mowa w ust. 22, najpóźniej w przeddzień posiedzenia 
rady pedagogicznej. 
24.  Rada pedagogiczna opiniująca wnioski Dyrektora o przyznanie nagrody jest 
zwoływana doraźnie w miarę gdy zaistnieje taka potrzeba. 
25.  Rada pedagogiczna w celu wyraŜenia opinii (pozytywnej lub negatywnej) 
przeprowadza tajne głosowanie. 
26.  Dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody dyrektora. 
Decyzja jest podawana do publicznej wiadomości społeczności szkolnej.  
 

§ 4. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi  Miasta Dębicy oraz  dyrektorom  przedszkoli, 
szkół i gimnazjów, dla których Gmina Miasto Dębica jest organem prowadzącym.  

§ 5. 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Wojewódzkim Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podkarpackiego. 
 
 
 
 

                                                                                                      Przewodniczący 

 Rady Miejskiej w Dębicy 
 
 
 

              Jan Borek 
 
 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                               Dębica, dn. …………. 
 
 
 

                                                                         Burmistrz Miasta Dębicy 
 
 

WNIOSEK 
O  PRZYZNANIE  NAGRODY   ORGANU PROWADZ ĄCEGO 

 
 

1.Imię  i  nazwisko :   ………………………………………… 
 
2.Data  urodzenia:    ……………………. 
 
3.Informacje  o  wykształceniu  i  formach  doskonalenia  zawodowego:   
……………………………………………………………………………………………… 
 
4.StaŜ   pracy  pedagogicznej:   …………………. 

 
5.Nazwa  placówki: ……………………………………… 
 
6.Informacje  o  pełnionej  funkcji  i  zajmowanym  stanowisku:   ………………………. 
 
7.Wyszczególnienie  dotychczas  otrzymanych  nagród  i  roku  ich  otrzymania:   
…………………………………………………………………………………………….. 
 
8.Uzasadnienie  wniosku: 
 

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………… 
 

 
9.Opinia  Rady  Pedagogicznej:   …………………………………………………………….. 
 
 
 
                                                                                                                   Wnioskodawca: 
 
 

 


