Uchwata Nr XXIX /465 /09
Rady Miejskiej w Debicy
z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrodila nauczycieli.

Dziatapc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 2@zsig 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 zp&m. ), w zwazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 m&k®80 r. o samordzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zzpOzm.) oraz rozposgzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysokii minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielingghblwarunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzarpeazaw dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z2005r. Nr 22, poz.181, z ot zm.)

Rada Miejska w Bbicy uchwala co nagbuje:

§1.

Ustala s¢ Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 2.

1. Regulamin niniejszy okkta wysokd¢ oraz szczegotowe warunki i zasady przyznawania
nagréd nauczycielom zatrudnionym w przedszkolagkotach podstawowych oraz gimnazjach,
dla ktérych organem prowagtzym jest Gmina Miasto &bica:

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1) szkole - nalgy przez to rozumie jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta ddguiela, dla ktorych organem
prowadacym jest Gmina Miasto &bica,
2) dyrektorze i wicedyrektorze - bez idrego okrélenia— naley przez to rozumie
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorejwa w pkt 1,
3) roku szkolnym - naley przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrg@a danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,
4) Burmistrzu — naley przez to rozumieBurmistrza Miasta Ebicy,
5) nauczycielu - naley przez to rozumie nauczycieli wszystkich stopni awansu
zawodowego, w tym rownie wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,@yth mowa w pkt.1,
6) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,
7) obowihzkowym wymiarze za&f lub pensum dydaktycznym — najeprzez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustiGarty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowgmgzna podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i 3)
Karty Nauczyciela.
8) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r.97, poz. 674 z . zm.),
9) rozporadzeniu — naley przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w ggawysokdci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnycrum@w przyznawania dodatkow do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzaniaagayrdniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005 ., nr 22, poz.181, Dz.U. z 2006r. nr 43, (@843, Dz.U. z 2007 r. nr 56 poz. 372).
10) kwocie bazowej - naly przez to rozumie kwote bazows dla nauczycieli okreslan
corocznie w ustawie budtowej na dany rok.

§ 3.



1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudabdia nauczycieli w wysokoi nie
mniejszej nt 1% planowanychsrodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tye;
1) 80 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,
2) 20 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.
2. Srodki finansowe na nagrody organu prowgmgo pozostajw dyspozycji Burmistrza,
a po podjciu decyzji o przyznaniu nagréd, rozdysponowywaaebddzetow poszczegdlnych
szkét, do wysokéci tych nagrod,
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrochrobarakter uznaniowy.
4. Nagrody nauczycielom przyznaj
1) zesrodkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektokey,
2) zesrodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - organ prdway.
5. Wysoka¢ nagrody organu prowagizego wynosi nie mniej #i100 % kwoty bazowej
6. Wysoka¢ nagrody dyrektora nie me by nizsza nk 50 % kwoty bazowej
7. Nagrody przyznawane iauczycielom, zatrudnionym szkotach, z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakaczenia roku szkolnego dla nauczycieli i dyrektorddehodzacych na emerytur
lub rent,
3) z innych uzasadnionych przyczyn.
8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptacamedniach, o ktorych mowa w ust.7.
9. Decyzje 0 przyznaniu nagréd o ktérych, mowa w 8sprzekazuje sinauczycielowi w
formie pisemnej i wicza s¢ do akt osobowych.
10. Kandydatami do nagrod organu prowacigo winni by:
1) nauczyciele pracagy w wymiarze co najmniej %2 etatu,
2) posiadajcy co najmniej 5 - letni stgpracy pedagogicznej,
3) co najmniej dobky ocere pracy,
4) wykazupcy szczegOlm aktywna¢ i znacace wyniki w zakresie:
a) pracy dydaktycznej — uzyskuj dobre i bardzo dobre wyniki nauczania
udokumentowane w pracy z dami zdolnymi i stabymi, prowadz innowacje
pedagogiczno — wychowawcze, nowatorskie metodyrinyo pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
b) pracy wychowawczej — prowaglzirozmaicon dziatalngé wychowawcza w szkole
poprzez udziat dzieci i mtodzig w imprezach kulturalnych, sportowo — rekreacymyc
organizuj imprezy i uroczystei wewmtrz placéwek wraz z wygiem do szerszego
srodowiska, inspiry rozwoj osobowéci ucznia, ksztattuj w nich postawy aktywne,
otwarte i tworcze, rozwijajich samodzieln& i samoradnasc,
C) pracy opiekiczej — zapewnigjpomoc i otaczajopieky uczniow kedacych w trudnej
sytuacji materialnej lubzyciowej szczegolnie z rodzin patologicznie zagroych,
z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym, nawgch trudnéci w realizacji
obowigzujacego ich programu oraz z przystosowanieniytma w grupie,
d) realizacji zada zwiazanych z zapewnieniem bezpiegtg®va uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot
e) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udokatowany udziat w
zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalerawodowego oraz zespotach
samoksztatceniowych,
f) doskonalenia wlasnego warsztatu pracy, m.in. p@pravdraanie autorskich
programow nauczania.
11. Kandydatury do nagréd organu prowackzgo przedstawigj
1) dyrektorzy szkét — dla nauczycieli, po zaopiniowarprzez rad pedagogiczp
i zwiazki zawodowe, do ktérych kandydat nate
2) przedstawiciel organu sprawaggo nadzor pedagogiczny nad szkotprzyznanie
nagrody dyrektorowi szkoty, po zaopiniowaniu wniosgrzez rag pedagogiczs oraz
zwiazki zawodowe, do ktérych kandydat nale



3) przedstawiciel organu prowagzgo szkat dla nauczycieli oraz dyrektorow po
zaopiniowaniu wniosku przez radpedagogiczp oraz zwizki zawodowe, do ktérych
kandydat nalgy.
4) organizacja zwizkowa dziatajca w szkole po zaopiniowaniu przez ¢zd
pedagogicza
12.  Nagroda mee by réwniez przyznana przez Burmistrza.
13. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowgmgo winny by sktadane do
Burmistrza za paednictwem dyrektora Miejskiego Zadu OGswiaty w Debicy w
nastpujacych terminach:
1) do 5 czerwca z okazji zakozenia roku szkolnego dla nauczycieli i dyrektoréw
odchodacych na emerytgr
2) do 30 wrzénia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
3) do 30 listopada z innych uzasadnionych przyczyn,
Wz6r wniosku okréla zahcznik do niniejszej uchwaty.
14. Nagrod: organu prowadgego przyznaje Burmistrz.
15. W celu wyraenia opinii 0 wnioskach do nagrody, Burmistrz pavyetKomisg ds.
nagrod oraz przewodnigzego komisji, w skiad ktérej wchogtz
1) dwodch przedstawicieli organu prowadego, w tym dyrektor Miejskiego Zadu
Oswiaty jako przewodnicgy komisiji,
2) przedstawiciel Komisji @viaty Rady Miejskiej w [Rbicy,
3) po jednym przedstawicielu zygkow zawodowych zrzeszgych nauczycieli
dziatapcych w szkotach, desygnowanych przez uprawnionisiry zwhzkowe.
16. Komisje ds. nagrod powotuje Burmistmza okres 4 latW czasie trwania kadencji
kazda ze stron mae wystpi¢ do Burmistrza z wnioskiem o zmiaswego przedstawiciela w
komisiji.
17. Komisja ds. nagrod pracuje wg praggo przez siebie regulaminu pracy.
18. Obrady Komisji ds. nagrédastajne do czasu zatwierdzenia przez Burmistrza
kandydatow do nagrody.
19. Za organizagj pracy Komisji ds. nagrod odpowiada przewodmiyz
20. Z posiedzenia komisji spadza s¢ protokot.
21. Nagroda dyrektora nie by przyznawana w szczegoku za:
1) pozytywne zmiany jakie dokonahgswy zespole klasowym pod wptywem oddziatywania
wychowawcy w zakresie: integrowania zespotu, akdenspotecznej, zdyscyplinowania,
frekwencji, wynikdw nauczania,
2) prowadzenie urozmaiconej dziatatodo wychowawczej w szkole np. udziat
w spektaklach teatralnych, koncertach, wycieczkach,
3) przygotowanie miodziey do udzialu w konkursach, przedhch, festiwalach,
organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
4) udokumentowane aginiccia w pracy z uczeniem uzdolnionym oraz z uczniami
majcymi trudndci w nauce,
5) zakwalifikowanie s} uczniéw do finatu konkursu przedmiotowego,
6) zagcia przez ucznibw wysokich miejsc w konkursach, ada&ch, przegdach
wojewddzkich,
7) zorganizowanie imprezy ogélnoszkolnej o znacznyewlalorach poznawczych
i wychowawczych np. sesji popularnonaukowej, koskur
8) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wesvanymi badaniami wynikow nauczania
oraz dobre wyniki sprawdziandw i egzaminow zetrmamych potwierdzone przez Qkjowa
Komisje Egzaminacyja,
9) zapewnienie pomocy i opieki uczniongdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, majcym trudndci w nauce i przystosowaniwedilo zycia w grupie,
10) prowadzenie dziataldoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
spotecznej wréd miodziey,
11) zorganizowanie wspotpracy szkoly z placowkami t@ino - dwiatowymi
i instytucjami wspierajcymi szkok, organizowanie prelekcji i odczytow dla rodzicéw,



12) doskonalenie witasnego warsztatu pracy m. in. mgprgystematyczny udziat w
zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadziehicji kolezenskich.
22. Kandydatéw do nagrody dyrektora przedstawia dyrekizkoty na posiedzeniu rady
pedagogicznej podg jednoczénie pelne uzasadnienie wniosku oraz apiziwiazkow
zawodowych, do ktérych kandydat naje Przedstawienie kandydatur odbywa @i formie
pisemnej, na odpowiednim formularzu wniosku.
23. Prawo do zgtoszenia posiagladwniez zwiazki zawodowe dziatape w szkole i mog
to uczyné sktadajc wniosek, o ktdrym mowa w ust. 22, najpiej w przeddzié posiedzenia
rady pedagogicznej.
24. Rada pedagogiczna opirdap wnioski Dyrektora o przyznanie nagrody jest
zwotywana doraznie w miag gdy zaistnieje taka potrzeba.
25. Rada pedagogiczna w celu wsygaia opinii (pozytywnej lub negatywnej)
przeprowadza tajne gtosowanie.
26. Dyrektor szkoly podejmuje ostateazrdecyzg o przyznaniu nagrody dyrektora.
Decyzja jest podawana do publicznej wiadéangpotecznéci szkolnej.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Bbicy oraz dyrektorom przedszkoli,
szkét i gimnazjow, dla ktérych Gmina Miastelbica jest organem prowagz/m.

§ 5.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Wojewkich Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodnicy
Rady Miejskiej w Rbicy

Jan Borek



Debica, dn. ............

Burmistrz Miasta [@bicy

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ORGANU PROWADZ ACEGO

Limie | NAzZWISKO @ oo
2.Data urodzenia: .....oiiiiiiiiiian,

3.Informacje o wyksztatceniu i formach doskenaa zawodowego

4.Sta& pracy pedagogicznej:
5.Nazwa placowki: ........cccoviiiiii i
6.Informacje o petnionej funkcji i zajmowanystanowisku ................ccceeenennns

7.Wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagrédku ich otrzymania:

9.0pinia Rady Pedagogicznej:

Whioskodawca:



