Uchwala Nr XVI1/257/08
Rady Miejskiej w De¢bicy
z dnia 11 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dla nauczycieli: dodatkowlo
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godygiponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz nagrod .

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm. ), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 4Qust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw praydaalodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz.181, z p6zn. zm.).

Rada Miejska w Dgbicy uchwala co nastgpuje:

§ 1.

Ustala sig¢ Regulamin przyznawania dla nauczycieli: dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godzipgnadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrod.

§ 2.

1. Regulamin niniejszy okre$la wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki i zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w przedszklaszkotach podstawowych oraz gimnazjach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Debica:
1) dodatkéw do wynagrodzen:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) nagréd.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktGyganem
prowadzacym jest Gmina Miasto Debica,
2) dyrektorze i wicedyrektorze bez blizszego okreslenia— nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
rokudo 31 sierpnia roku nast¢pnego,
4) Burmistrzu —nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Dgbicy,
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wszystkich stopni awansu
zawodowego, Wym rowniez wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1,
6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) obowiazkowym wymiarze zaj¢¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty



Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) 1 3)
Karty Nauczyciela.
8) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r.97, poz. 674 z pdzn. zm.),
9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej iSportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawanikaodin
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005 r., nr 22, poz.181, Dz.U. z 2006r. nr 43, poz. 293, Dz.U. z 2007 r. nr 56 poz. 372).
10) srednim wynagrodzeniu stazysty — nalezy przez to rozumie¢ 82 % kwoty bazowej
okreslonej w art. 2 ustawy z z dnia 06 grudnia 2007 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 247 poz. 1821). Wynagrodzenie to w 2008 r. wynosi 1 700,80 zt.
11) dodatku za wychowawstwo  nalezy przez to rozumie¢ dodatek funkcyjny
przyznawany dla nauczycieli szk6t podstawowych i gimnazjow, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy.
3. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposob dokumentowania prawa do okreSlonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie.
4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
2) nagréd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
6) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. cnemigtawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr 19 poz.239).

§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w przypadkach 1 wysokos$ci okre§lone;j
w Karcie Nauczyciela oraz rozporzadzeniu.
2. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje on
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.
4. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§4.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w danym roku szkolnym, na czas okreslony trwajacy
6 miesigcy, w terminach: 1 wrze$nia i 1 marca.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, ktory na
dzien przyznania tego dodatku pozostaje w zatrudnieniostatnich 6 ncach i w tym
okresie efektywnie przepracowat co najmniej 3 m-ce w danej szkole.



3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi: dla nauczycieli 1 dyrektoréw szkot
podstawowych gimnazjow i przedszkoli do 10% wynagrodzenia zasadnicaeglezhiona
jest od oceny stopnia wywiazywania si¢ przez nich z nastepujacych zadan:
1) $wiadczenie wysokiej jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej,
przejawiajace si¢ W:
a) systematycznym i efektywnym prgotowywaniu si¢ do przydzielonych
obowiazkow,
b) podnoszeniwmiejgtnosci zawodowych,
c) wzbogacaniuvtasnego warsztatu pracy,
d) dbatosci o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lulurzadzen szkolnych,
e) prawidtowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelnym i terminowym wywiazywaniu si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganiu dyscypliny pracy.
2) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia I wychowania,
3) uzyskiwanie przez powieonych mu ucznidéw odpowiednich do ich mozliwosci,
postepow edukacyjnych, potwierdzonych:
a) wewnetrznymi badaniami wynikéw nauczania,
b) przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna wynikow sprawdzianow i egzaminow
zewngtrznych,
c) sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
4) rozpoznawanie S$rodowiska wychowawczego uczniow i skuteczne rozwiazywanie
problemoéw wychowawczych uczniow, poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz witasciwych
postaw moralnych i spotecznych,
5) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd ucznidéw,
6) rozpoznanie potrzeb ucznia oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki, wspolpraca z rodzicami ucznia 1 wlasciwymi
instytucjami w osiaganiu celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
7) inicjowanie, organizowanie i udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
w tym zawodow sportowych i wycieczek szkolnych,
8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélni®lnzohego,
9) udziat w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych sprawdziany i egzaminy
w szkole oraz komisjach konkursowych,
10) udziat w pracach szkolnych zespotow przedmiotowych i zadaniowych,
11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na
terenie szkoty,
12) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.
4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uzalezniona jest od oceny stopnia
wywiazywania si¢ przez niego z zadan okreslonych w ust. 3 oraz dodatkowo
z nastgpujacych zadan:
1) dbatos¢ o wysoki stopien realizacji przez nauczycieli zatrudnionych w szkole zadan
okreslonych w ust. 3,
2) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowiazujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie
srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,



3) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow finansowych, w tym w szczegdlnosci

pochodzacych z Unii Europejskiej, budzetu panstwa oraz srodkow pozabudzetowych,

4) prowadzenie skutecznej i racjonalnej polityki kadrowej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie uczniow i pracownikow,

6) znajomo$¢ przepisOw prawa,

7) realizacja priorytetow strategii o§wiatowej miasta,

8) wykazywanie inicjatyw na rzecz Srodowiska lokalnego,

9) aktywnos¢ pozalekcyjna szkoty,

10) podejmowanie wiasciwych decyzji wynikajacych z pelnionej funkcji,

11) dbatos¢ o czystosé i estetyke szkoty oraz jej otoczenia.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, w ramach
srodkow finansowych przewidzianych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.
7. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi 4% sumy
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, w tym dyrektorow zatrudnionych w szkotach
podstawowych i gimnazjach.
8. Wysokos$¢ s$rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym
dyrektorow zatrudnionych w przedszkolach miejskich wynosi 9% sumy wynagrodzen
zasadniczych.
9. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekamavest nauczycielowi
w formie pisemnej i wlaczana do akt osobowych. Decyzja okresla wielko$¢ procentowa
dodatku motywacyjnego liczonego od wynagrodzenia zasaego. W przypadku gdy
nauczyciel nie przepracuje pelnego miesiaca dodatek motywacyjny jest naliczany
proporcjonalnie.
10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
11. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupeinia etat.

§ 5.

1. Dodatek funkcyjny otrzymuja nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedy®ra szkoty albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorzy przez co najmniej 30 dni
w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela peilnia obowiazki kierownicze lub wykonuja
zadania, za ktore przystuguje ten dodatek.
3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich dodatkdw.
4. Nie taczy si¢ funkcji wychowawcy klasy oraz opiekuna stazu z funkcja dyrektora szkoty,
zastegpey dyrektora oraz kierownika $wietlicy.
5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ za miesiac nastgpujacy po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska lub funkcji. Jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca, tO
od tego dnia. Dodatek wygasa ostatniego dnia miesiaca, w ktorym zaprzestano pelnienia tych
obowiazkow.
6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ za miesiac
nastgpujacy po miesiagcu w ktérym uptyngto 30 dni pelnienia tych obowiazkéw, i wygasa
ostatniego dnianiesiaca, w ktorym zaprzestano wykonywania tych obowiazkow.
7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
Miesiagca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal z innych powodow
pelnienia obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.



8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyoeit lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny okreslony

w ponizszej tabeli.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 8, dla wicedyrektorow

i nauczycieli, ktdrym powierzono inne stanowiska kierownicmetala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Burmistrz.

Stanowisko Dodatek w zl.

1. W szkolach podstawowych i gimnazjach:

a) dyrektor szkoty liczacej 16 oddziatow i wigcej 1200- 1400

b) dyrektor szkoty liczacej do 15 oddziatow 950- 1150

c) wicedyrektor 350- 700

d) kierownik $wietlicy szkolnej 170- 350
2. W przedszkolach:

a) dyrektor przedszkola liczacego 5 i wiecej oddziatow 680- 850

b) dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatow 600- 800

10. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla oso6b pelniacych funkcje
kierownicze uwzglednia si¢ ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, a w
przypadku dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkol dodatkowo: wielko$¢ szkoly, jej
strukturg organizacyjna, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.
11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli realizujacych dodatkowe zadania
WYynNoSi w przypadku powierzenia:

1) wychowawstwa klasy 108 zt za kazda powierzona klase,

2) funkcji opiekuna stazu — 50 zt za kazda powierzong osobe,

3) funkcji doradcy metodycznego 2600 zt.
12. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 11 przyznaje dyrektor szkoty.
13. Dodatekfunkcyjny przyznaje si¢ na okres sprawowania funkcji.
14. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
15. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej.

§ 6.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub wuciazliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ugzliwych dla zdrowia warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do
przyznania dodatku zawieraja przepisy rozporzadzenia oraz inne wydane na podstawie art. 34
Karty Nauczyciela.

3. W przypadku prowadzenia przez nauczyciela zajeé, za ktdre nastgpuje zbieg prawa do
dodatku za warunki trudne 1 warunki uciazliwe wyptaca si¢ jeden dodatek.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 wyplaca si¢ w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazda godzing przepracowana w tych warunkach.

5. Decyzje w sprawie przyznania dodatku za warunki pracy podejmuje dyrektor szkoty

w formie pisemnej, a w stosunku do dyrektora szkoty - Burmistrz.

6. Wyptata dodatku nastgpuje z dotu.

7. Szkota prowadzi rejestr pracy w warunkach trudnych i uciazliwych.

§7.

1. Za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych oraz za prac¢ w ramach doraznych zastepstw
realizowanych na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie.



2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkuaych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ujeta w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wyche@awczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Laczna tygodniowa liczba przydzielonych nauczycielowi godzin zastgpstw doraznych oraz
godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ 2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec.

§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesigczna
liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. Jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub doraznego =zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia do stawki wynagrodzenia zasadniczego dodajg¢ odpowiedni
dodatek za warunki pracy.
2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, o ktdrym mowa w ust.1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub
okre$lony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
Z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni;
1) w ktoérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego,
2) w ktorych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢é, gdyz przypadaly one w tygodniu w ktorym
zajecia w szkole rozpoczynaly si¢ w innym dniu niz poniedziatek lub konczyly sig
W innym dniu niz piatek,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowat.w3,
zapodstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥, gdy dlazyeigta ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, jest rowna liczbie godzin faktycznie
przepracowanych.
5. Za pracg w ramach doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wynagrodzenie za godziny faktycznie
zrealizowane.
6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.
7. Wynagrodzenie za goa® ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.
Ze wzgledu na obowiazujace terminy wyplaty wynagrodzen oraz terminy sporzadzania list ptac
mieskczny okres rozliczeniowy obejmuje godziny faktycznie przepracowane od 1 — 20 dnia
kazdego miesiaca oraz zaliczkowo godziny przewidywane od 21 do konca miesiaca.
Wynagrodzenie wyptacone jako zaliczkowe podlega rozliczeniu i wyrownaniu lub potraceniu
w termnie kolejnej wyptaty wynagrodzenia.
9. Szkota prowadzi rejestr pracy w godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznych
zastepstw.



§0.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci nie
mniejszej niz 1% planowanych $rodkOw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:
1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Srodki finansowe na nagrody organu prowadzacego pozostaja w dyspozycji Burmistrza,
a po podjeciu decyzji o przyznaniu nagrod, rozdysponowywane do budzetéw poszczegdlnych
szkot, do wysokosci tych nagréd,
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
4. Nagrodynauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - organ prowadzacy.
5. Wysoko§¢ nagrody organu prowadzacego wynosi nie mniej niz 120% Sredniego
wynagrodzenia stazysty.
6. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 60% S$redniego wynagrodzenia
stazysty.
7. Nagrody przyznawane sa nauczycielom, zatrudnionymw szkotach, z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego dla nauczycieli i dyrektorow odchodzacych na emeryture,
rent¢ lub z innych uzasadnionych przyczyn.
8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd bgda wyptacane w dniach, o ktorych mowa
W ust.7.
9. Decyzje o przyznaniu nagrdéd o ktoérych, mowa w ust. 8 przekazuje si¢ nauczycielowi w
formie pisemnej i wlacza si¢ do akt osobowych.
10. Kandydatami do nagréarganu prowadzacego winni by¢:
1) nauczyciele pracujacy w wymiarze co najmniej %2 etatu,
2) posiadajacy co najmniej 5 - letni staz pracy pedagogicznej,
3) co najmniej dobra oceng pracy,
4) wykazujacy szczegdlng aktywno$¢ i znaczace wyniki w zakresie:
a) pracy dydaktycznej —uzyskuja dobre 1 bardzo dobre wyniki nauczania
udokumentowane w pracy z dzieémi zdolnymi i stabymi, prowadza innowacje
pedagogiczno — wychowawcze, nowatorskie metody i formy pracy dydaktyezno
wychowawczej,
b) pracy wychowawcze] prowadza urozmaicona dziatalnos¢ wychowawcza w szkole
poprzez udzial dzieci i mtodziezy w imprezach kulturalnych, sportowo — rekreacyjnych,
organizuja imprezy i uroczysto$ci wewnatrz placowek wraz z wyjSciem do szerszego
srodowiska, inspiruja rozw6j osobowosci ucznia, ksztaltuja w nich postawy aktywne,
otwarte 1 tworcze, rozwijaja ich samodzielnos¢ 1 samorzadnosé,
C) pracy opiekunczej — zapewniaja pomoc i otaczaja opieka uczniow bedacych w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej szczegoOlnie z rodzin patologicznie zagrozonych,
Z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym, majacych trudnosci w realizacji
obowiazujacego ich programu oraz z przystosowaniem do zycia w grupie,
d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e) doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.
11. Kandydatury do nagroekganu prowadzacego przedstawiaja:
1) dyrektorzy szkét — dla nauczycieli, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna
I zwiazki zawodowe, do ktorych kandydat nalezy.
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota o przyznanie
nagrody dyrektorowi szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczna oraz
zwiazki zawodowe, do ktorych kandydat nalezy.
3) przedstawiciel organu prowadzacego szkote dla nauczycieli oraz dyrektoréw po
zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczna oraz zwiazki zawodowe, do ktorych
kandydat nalezy.



4) przedstawiciel organu prowadzacego
5) organizacja zwiazkowa dziatajaca w szkole.
12.  Nagroda moze by¢ roéwniez przyznana przez Burmistrza.
13.  Wnioski o przyznanie nagrodyrganu prowadzacego winny by¢ sktadane do
Burmistrza za po$rednictwem dyrektora Miejskiego Zarzadu Os$wiaty w Degbicy w
nastgpujacych terminach:
1) do 5 czerwca z okazji zakonczenia roku szkolnego dla nauczycieli i dyrektorow
odchodzacych na emeryture,
2) do 20wrzes$nia z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
14.  Nagrode organu prowadzacego przyznaje Burmistrz.
15. W celu wyrazenia opinii o wnioskach do nagrody, Burmistrz powotuje Komisjg ds.
nagrod oraz przewodniczacego komisji, w sktad ktorej wehodza:
1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego, w tym dyrektor Miejskiego Zarzadu
Oswiaty jako przewodniczacy komisji,
2) przedstawiciel Komisji O$wiaty Rady Miejskiej w Debicy,
3) po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
dziatajacych w szkotach, desygnowanych przez uprawnione struktury zwiazkowe.
16. Komisje ds. nagrod powotuje Burmistrz na okres 4 lafW czasie trwania kadencji kazda
ze stron moze wystapi¢ do Burmistrza z wnioskiem o zmiang swego przedstawiciela w komisji.
17. Komisja ds. nagrod pracuje wg przyjetego przez siebie regulaminu pracy.
18. Obrady Komisji ds. nagrod sa tajne do czasu zatwierdzenia przez Burmistrza
kandydatéw do nagrody.
19.  Za organizacj¢ pracy Komisji ds. nagrod odpowiada przewodniczacy.
20.  Zposiedzenia komisji sporzadza sig protokot.
21.  Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawana w szczego6lnosci za:
1) pozytywne zmiany jakie dokonatly si¢ w zespole klasowym pod wptywem oddziatywania
wychowawcy w zakresie: integrowania zespolu, aktywnosci spotecznej, zdyscyplinowania,
frekwencji, wynikdbw nauczania,
2) prowadzenie urozmaiconej dzialalno$ci wychowawczej w szkole np. udziat
w spektaklach teatralnych, koncertach, wycieczkach,
3) przygotowanie milodziezy do udzialu w konkursach, przegladach, festiwalach,
organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
4) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczeniem uzdolnionym oOraz z uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce,
5) zakwalifikowanie si¢ uczniow do finatu konkursu przedmiotowego,
6) zajecia przez uczniow wysokich miejsc w konkursach, zawodach, przegladach
wojewddzkich,
7) zorganizowanie imprezy ogoélnoszkolnej o znacznych walorach poznawczych
i wychowawczych np. sesji popularnonaukowej, konkursu,
8) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wewngtrznymi badaniami wynikow nauczania
oraz dobre wyniki sprawdzianéw i egzaminéw zewngtrznych potwierdzone przez Okrggowa
Komisj¢ Egzaminacyjna,
9) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, majacym trudnos$ci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,
10) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
spolecznej wsrod mtodziezy,
11) zorganizowanie wspOlpracy szkoty z placowkami kulturalno - o$wiatowymi
I instytucjami wspierajacymi szkote, organizowanie prelekcji i odczytow dla rodzicow,
12) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
13) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.
22. Kandydatow do nagrody dyrektora przedstawia dyrektor szkoty na posiedzeniu rady
pedagogicznej podajac jednocze$nie pelne uzasadnienie wniosku oraz opini¢ zwigzkow
zawodowych, do ktorych kandydat nalezy. Przedstawienie kandydatur ma form¢ pisemna, na
wniosku.



23.  Prawo do zgloszenia posiadaja rowniez zwiazki zawodowe dzialajace w szkole 1 moga
to uczyni¢ sktadajac wniosek, o ktorym mowa w ust. 22, najpozniej w przeddzien posiedzenia
rady pedagogiczne,.

24. Rada pedagogiczna opiniujaca wnioski Dyrektora o przyznanie nagrody jest zwotywana
doraznie w miarg gdy zaistnieje taka potrzeba.

25. Rada pedagogiczna w celu wyrazenia opinii (pozytywnej lub negatywnej)
przeprowadza tajne gtosowanie.

26.  Dyrektor szkoly podejmuje ostateczna decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora.
Decyzja jest podawana do publicznej wiadomosci spotecznosci szkolne;.

§ 10.
Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

§11.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta D¢bicy oraz dyrektorom przedszkoli,
szkot 1 gimnazjow, dla ktorych Gmina Miasto Dgbica jest organem prowadzacym.

§12.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Wojewddzkim Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Dgbicy

Jan Borek



Uzasadnienie
do uchwaly Rady Miejskiej w De¢bicy w sprawie Regulaminu przyznawania dla
nauczycieli: dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za Qoyzi
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz nagréd.

Nowelizacja Karty Nauczyciela z dnia 15 lipca 2004 r. (Dz.U. z 200& 079 poz. 1845)
nalozyta na organy prowadzace szkoty i placowki oswiatowe obowiazek corocznego
uchwalania regulaminéw wynagradzania nauczycieli.

Przepisy wyzszego rzedu okreslaja dwie kwestie w zakresie wynagrodzen nauczycieli:

1. Minister Edukacji Narodowej poprzez Rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005spraswvie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw

przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w

dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) ustala wysoko$¢

wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego Wedtug

projektu wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych w 2008 bgdzie wynosié:

dla nauczyciela stazysty —1418,00 zt

dla nauczyciela kontraktowe go — 1 644, b0 z

dla nauczyciela mianowanego 2-014,00 zt

dla nauczyciela dyplomowanego 2380, 00 zt

2. Zgodnie z zapisem art. 30 ust 3 1 4 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenia brutto
nauczycieli w 2008 r w odpowiednich stopniach awansu zawodowggaoga by¢
nizsze niz:
dla nauczyciela stazysty —1 700,80 zt
dla nauczyciela kontraktowego 2-426,00 zt
dla nauczyciela mianowanego 2 976,40 zt
dla nauczyciela dyplomowanego3-826,80 zt

Regulamin wynagradzania zapewniaia@snie planowanych na 2008 rok s$rednich

wynagrodzen nauczycieli na kazdym poziomie awansu zawodowego.



