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lll. Struktura wydatkéw budzetowych

Wydatki budzetu miasta w 2007r wyniosty ogdtem 99.375.961 zt i w stosunku do planu
zrealizowane zostaty w 97,0%.

Plan wydatkéw zrealizowany zostat nastepujaco :

wydatki ogétem plan 102.412.616 z
wykonanie 99.375.961 zt tj. 97,0%
ztego:
1. wydatki majatkowe plan 19.280.087 zt
wykonanie 17.631.487 zt tj. 91,4%
2. wydatki biezace plan 83.132.529 z
wykonanie 81.744.474 z tj. 98,3%
wtym :
wynagrodzenia plan 40.596.942 zt
z pochodnymi wykonanie 40.321.236 zt tj. 99,3%
dotacje dla MOK,MBP,MR  plan 4.151.173 z
KZB, Przedszkola Integr. wykonanie 4.151.173 z tj. 100,0%
dotacje dla podmiotow plan 788.285 zt
niepubliczn.realizujgcych wykonanie 774.785 zt tj. 98,3%

zadania gminy

pozostate wydatki biezace  plan 37.596.129 zt
wykonanie 36.497.280 zt tj. 97,1%

1. Wydatki biezace jednostek budzetowych

Wydatki biezace jednostek budzetowych w okresie sprawozdawczym wyniosty 81.744.474 z
i zrealizowane zostaty w 98,3%.

Wydatki biezace obejmujg wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen (facznie z wynagrodzeniami z
tytulu umow zlecenia) pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach, (ij. w Urzedzie Miejskim,
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, Miejskim Osrodki Sportu i Rekreacji, Miejskim Zarzgdzie
Oswiaty, szkotach podstawowych, gimnazjach, przedszkolach), wydatki zwigzane z realizacjg zadan
merytorycznych tych jednostek (poza srodkami na inwestycje), jak réwniez dotacje dla instytucji
kultury, zaktadu budzetowego i innych podmiotéw realizujgcych zadania gminy.

Wyszczegdlnienie  pogrupowanych  wydatkdbw w/w  jednostek, znajduje sie w tabeli
o realizowanych w okresie sprawozdawczym wydatkach biezacych. Ponizej przedstawiono krotki opis

wydatkéw biezacych (w tym wynagrodzen) i aktualnego stanu zatrudnienia .
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Urzad Miejski

Na koniec 2006r w Urzedzie Miejskim pracowato 145 oséb (1j.146 etatdéw), a na 31.12.2007r
zatrudnionych byto 147 oséb (t.146,25 etatéw, w tym wakat na stanowisku naczelnika Wydziatu
Planowania Strategicznego) .

Liczbe pracownikoéw zatrudnionych za 31 grudnia 2006 i 2007r przedstawia ponizsza tabela.

Liczba zatrudnionych oséb

Wyszczegdlnienie wg stanu na 31 grudnia
2006r 2007r

pracownicy administracyjni realizujacy zadania wiasne 105 98

w tym : pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze 2 5
czasu pracy
pracownicy na stanowiskach pomocniczych i gospodarczych 12 12
pracownicy realizujacy zadania zlecone 14 16
funkcjonariusze Strazy Miejskiej 10 14
pracownicy interwencyjni i roboty publiczne 4 7

W okresie sprawozdawczym trwat nasilony ruch kadrowy, spowodowany miedzy innymi reorganizacjg
urzedu polegajaca na tworzeniu nowych i likwidowaniu dotychczasowych komaérek organizacyjnych.

W styczniu powotano do istnienia Wydziat Planowania Strategicznego zajmujacy sie sporzadzaniem
wnioskow o zewnetrzng pomoc finansowa. W czerwcu utworzono Wydziaty Infrastruktury Miejskiej i
Administracyjno-Gospodarczy, likwidujac jednocze$nie dotychczasowy Wydziat Ochrony Srodowiska
oraz Biuro Projektowe w Wydziale Inwestycji. W wyniku tej reorganizacji ograniczono liczbe stanowisk
kierowniczych z 21 do 17. Rozpoczeto takze proces odtworzenia szeregdéw Strazy Miejskiej, w celu
zapewnienia mozliwosci wykonywania przez nig ustawowych zadan,

W 2007r przyjeto do pracy 26 nowych pracownikéw, zas zwolnionych zostato 18 (w tym 7 osoéb
przeszto na emeryture). Przecietna liczba zatrudnionych, po przeliczeniu na petne etaty wyniosta w
2007r 145 osob.

Srednia ptaca miesieczna wyniosta w okresie sprawozdawczym dla pracownikéw:

- administracyjnych i gospodarczych — 2.524 zt

- realizujacych zadania zlecone — 2.686 zt

- Strazy Miejskiej — 1.962 z

- zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych — 946 zt
Na wynagrodzenia facznie z pochodnymi dla etatowych pracownikow Urzedu Miejskiego
wydatkowano 6.230.784 zt, tj. 99,9% rocznego planu. W okresie sprawozdawczym wyptacono 21
nagrod jubileuszowych na kwote 83.287 zt, 7 odpraw emerytalnych — 117.395 zt oraz odprawe z
tyt.zwolnienia pracownika -4.300 zl, sto piecdziesiat sze$¢ nagrod indywidualnych — 172.810 zt, sze$c¢
ekwiwalentéw za urlop wypoczynkowy — 20.488 zt oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne dla
pracownikéw - tzw.trzynastki — 330.852 zi. Ponadto wyptacono 327.549 zt na wynagrodzenia
bezosobowe oraz agencyjno-prowizyjne (facznie z pochodnymi) przede wszystkim z tytutu zawartych

umoéw zlecenia.
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Pozostate wydatki biezace zwigzane z utrzymaniem miasta i budynku urzedu, zrealizowano w kwocie
16.066.762 zt, co stanowi 95,6% rocznego planu, z tego :

- utrzymanie drég — 3.567.344 zt

- obstuga dtugu miasta — 1.327.263 zt

- oswietlenie miasta — 1.480.772 zt

- dotacje dla KZB na oczyszczanie miasta, utrzymanie zieleni i przytuliska dla pséw —
1.103.923 #,

- dotacje dla instytucji kultury — 2.504.000 zt,

- wydatki administracyjne urzedu, Strazy Miejskiej, Promocji Miasta i Rady Miejskiej -

1.594.386 z,

- inne —5.9.69.846 z
Na realizacje zadan biezacych Urzad Miejski wydatkowat poza srodkami samorzadowymi réwniez
dotacje : - na zadania zlecone — 332.156 zt (aktualizacja spisu wyborcow, wybory do Sejmu i
Senatu, Urzad Wojewddzki),

- na zadania wlasne — 514.917 zt (usuwanie skutkow klesk zywiotowych i przygotowanie
zawodowe pracownikéw miodocianych),

- na zadania realizowane na postawie porozumien miedzy j.s.t. — 599.880 zt (drogi

powiatowe),
- na zadania realizowane na postawie porozumien z org.administracji rzadowej — 5.000 z

(cmentarze).

Wydatki biezgce zrealizowane przez Urzad Miejski w okresie sprawozdawczym wyniosty 22.625.095

zt, co oznacza ich wykonanie w 96,3% w stosunku do rocznego planu.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Na biezacg dziatalnos¢ z zakresu opieki spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wydatkowat
w okresie sprawozdawczym 20.300.149 zl, co stanowi 98,2% rocznego planu.

Na koniec 2006r stan zatrudnienia w MOPS wynosit 92 osoby pracujagce na 91,12 etatach
przeliczeniowych. Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2007r wynosit 98 o0sdéb, j.97,12 etatéw, w tym 18
pracownikéw socjalnych, 58 pracownikéw administracji i obstugi, 22 osoby do opieki nad chorymi.
Przecietna liczba zatrudnionych w 2007r wyniosta 94,21 etatow, z przecietne zatrudnienie
pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu administracji rzadowej to 49,99 etatow, a przecietne
zatrudnienie pracownikéw realizujgcych zadania samorzadowe 44,22 etetdw.

Zwiekszenie zatrudnienia spowodowane bylo przede wszystkim przejeciem dodatkowych zadan
tj.utworzeniem Swietlicy Socjoterapeutycznej. W 2007r w MOPS zatrudniono pracownika socjalnego,
sprzataczke, gonca, osobe do swiadczen rodzinnych oraz 2 opiekunki.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydatkowano 128.324 zh, na nagrody jubileuszowe dla
jedenastu pracownikow 32.988 zi, na odprawe emerytalno-rentowg — 3.963 zt, umowy zlecenia 82.172
zt oraz na osiemdziesigt dziewie¢ nagréd indywidualnych — 119.206 zt .

Srednia ptaca miesieczna brutto w MOPS wyniosta :
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- pracownikéw samorzadowych - 1.476 zi,

- pracownikéw realizujgcych zadania finansowane z budzetu panstwa — 1.534 zi.

Ogotem na wynagrodzenia wraz z pochodnymi wydatkowano 2.407.388 zi, tj. 100,0% rocznego planu.
W stosunku do wszystkich wydatkéw biezacych MOPS, wydatki te stanowig 11,8%.

Pozostate wydatki biezace (media, wyposazenie, zakup ustug, pomoc spoteczna, $wiadczenia
rodzinne) zrealizowano w kwocie 17.892.761 z}, co oznacza, ze wykonano 98,0% planu.

Zadania zrealizowane przez MOPS sfinansowane zostaty :

- z budzetu panstwa ($rodki na zadania zlecone) w wysokosci 13.761.128 zt (Swiadczenia rodzinne —
12.415.121 zt, skfadki zdrowotne optacane na osoby pobierajace sSwiadczenia — 62.600 zt, zasitki
i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia — 631.772 zt, specjalistyczne ustugi opiekuncze —
255.550 zt, Srodowiskowy Dom Samopomocy — 2396.085 zt,

- z budzetu panstwa (srodki na zadania wtasne) w wysokosci 2.050.290 zt (zasitki okresowe — 572.260
zt, MOPS-utrzymanie osrodka pomocy spotecznej - 738.110 zl, dozywianie dzieci i dorostych
w ramach programu ,Positek dla potrzebujacych” — 739.920 zi),

- z budzetu panstwa na zadania realizowane na podstawie porozumien — 63.000 zt (program
»Funkcjonowanie i rozwdj sieci oparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi” — 23.000
zt, program ,Opieka nad dzieckiem i rodzing”-40.000 zi),

- z budzetu gminy (srodki na zadania wtasne) w wysokosci 4.425.731 zt (ustugi opiekuncze — 328.337
zt, zasitki celowe i zywnos$¢ z banku zywnosci — 626.000 zt, koszty MOPS — 898.190 zt, dozywianie
dzieci i dorostych — 106.076 zl, Dom Dziennego Pobytu — 130.525 zl, warsztaty terapeutyczne i
magazyn MOPS - 49.502 z, Dom Pomocy Spotecznej — 134.920 z, dodatki mieszkaniowe —
2.152.181 zl) .

Miejski Zarzad Oswiaty i Sportu

Na dzien 31 grudnia 2006r w MZO w czes$ci dotyczacej obstugi oswiaty zatrudnionych byto 27 oséb
(t.26,5 etatu), na 31 grudnia 2007r stan zatrudnienia wynosit 24 osoby (j.23,25 etatu). Zmniejszenie
zatrudnienia wynika z przejscia 3 pracownikéw (3 etaty) na nowej jednostki organizacyjnej fj.
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji oraz zmniejszeniem wymiaru czasu pracy innemu
pracownikowi. Srednioroczne zatrudnienie wyniosto 24,37 etatow.

Na wynagrodzenia fgcznie z pochodnymi wyptacono w MZO 902.092 zt, co stanowi 100,0% rocznego
planu. Wyptacono trzy nagrody jubileuszowe na kwote 7.965 zt , jedng odprawe emerytalng — 4.098 z,
dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysoko$ci 52.989 zt oraz nagrody indywidualne 14.100 zi.
Srednia ptaca brutto wyniosta 2.047 zt.

Do dnia 30 kwietnia 2007r w strukturze Miejskiego Zarzadu Oswiaty dziataty obiekty sportowe,
na ktorych na 31 grudnia 2006r zatrudnionych bylo 54 osoby (tj.52,75 etatéw). Na koniec 30.1V.2007r
zatrudnienie wyniosto 55 oséb (tj.52,43 etatéw przeliczeniowych). Rdéznica w zatrudnieniu jest
wynikiem przyjecia do pracy 2 pracownikéw, zakohczeniem uméw zawartych na czas okreslony oraz
przejeciem 1 osoby na rente. Srednioroczne zatrudnienie za 4 miesiace wyniosto 52,92 etaty.

Na wynagrodzenia z pochodnymi dla pracownikdéw obiektéw sportowych wydatkowano 692.764 z,

w tym 15.291 zt to cztery nagrody jubileuszowe, 8.460 zt odprawa rentowa, dodatkowe wynagrodzenie
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roczne w kwocie 86.145 zt oraz 2.964 zt umowy zlecenia. Srednia ptaca miesieczna pracownikéw
obiektéw sportowych wyniosta 1.618 zt.

Ponadto, na koniec okresu sprawozdawczego w brygadzie remontowo-budowlanej pracowato
dwunastu pracownikéw (tj.12 etatdw). W stosunku do 31 grudnia 2006r zatrudnienie w tej grupie
zwiekszylo sie o 1 osobe (ij.1 etaty), w zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw interwencyjnych. Ich
wynagrodzenie facznie z pochodnymi wyniosto 291.343 zt (t.100,0% rocznego planu), z tego
dodatkowe wynagrodzenie roczne — 16.109 zt, nagrody indywidualne - 8.776 zt oraz nagroda
jubileuszowa - 1.440 z.

Srednia ptaca pracownikéw brygady wynosi 1.220 zt, a ich $rednioroczne zatrudnienie 13,90 etatéw.
Ogotem wydatki biezace MZO realizowane w ramach oswiaty, edukacyjnej opieki wychowawczej oraz
kultury fizycznej i sportu wyniosty 3.681.346 zt, tj. wykonane zostaty w stosunku do planu rocznego
w 99,8%. Bez wynagrodzen wydatki te wyniosty 1.795.177 zI, co stanowi 99,8% planu.
Ze $rodkéw samorzadowych MZO finansowat miedzy innymi : zajecia pozalekcyjne w szkofach
podstawowych — 75.091 zt i gimnazjach — 74.873 z, odpis na FSS nauczycieli emerytéw i rencistéw -
201.350 zt, utrzymanie obiektéw sportowych - 1.332.933 z (w tym : 63.082 zt wydatkowano na zakup
materiatbw do biezacych remontéow i Srodkow czystosci, 494.615 zt na zakup wody, energii
elektrycznej),

Poza srodkami samorzadowymi MZO wydatkowat dotacje z budzetu panstwa na :

- komisje egzaminacyjne i kwalifikacyjne — 300 z,

- pomoc materialng dla uczniéw o charakterze socjalnym — 269.946 zt,

- doposazenie punktéw przygotowania lub wydawania positkdw w ramach wieloletniego programu

.,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” — 250.000 z.

Szkoly Podstawowe

Na dzien 31 grudnia 2006r w szkotach podstawowych zatrudnionych bylo 298 pracownikow
pedagogicznych (tj.267,59 etatéw) i 73 pracownikéw administracyjno-obstugowych (tj.66,91 etatéw).
Natomiast na 31 grudnia 2007r zatrudnienie wyniosto 292 osoby na stanowiskach pedagogicznych
(t.259,97 etatéw) i 72 pracownikéw obstugi (67,65 etatéw). Srednioroczne zatrudnienie w szkotach
wyniosto 263,60 etatéw pedagogicznych i 65,94 etatéw obstugi. Zmniejszenie zatrudnienia zwigzane
jest ze zmniejszajacq sie liczba dzieci w szkotach, co spowodowato przejscie 5 nauczycieli na
emeryture (5 etatdw) oraz zmniejszeniem wymiaru godzin pracy innym nauczycielom. Zmniejszenie
liczby pracownikéw obstugi spowodowana jest przejsciem 1 osoby na emeryture (1 etat) oraz
zmniejszeniem wymiaru czasu pracy pracownikom w zwigzku z powrotem o0sob z dtugotrwatego
chorobowego oraz urlopéw macierzynskich.

W okresie sprawozdawczym wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen dla pracownikow szkot
podstawowych wyniosty 12.119.041 zt i stanowity 83,6% ogoétu wydatkéw biezacych szkét. Wyptacono
727.355 zt jako dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz 95.446 zt nagrdd jubileuszowych dla 35

pracownikéw, 95.180 zti odpraw emerytalnych dla 13 os6b, 5.776 z jako dwa zasitki na
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zagospodarowanie oraz 95.082 zt jako nagrody indywidualne dla pracownikéw i umowy zlecenia —
4.378 zt.

Srednia ptaca nauczycielska wyniosta 2.573 zt (z godzinami ponadwymiarowymi), a ptaca
pracownikéw administracyjno-obstugowych 1.286 zt.

Plan wynagrodzen zrealizowany zostat w 100,0%.

Dodatkowe $rodki przyznane z budzetu miasta na remonty szkét podstawowych wyniosty 94.000 zt
i zrealizowane zostaty w wysoko$ci 93.927 zI, z tego zakup ustug remontowych wynidst 89.652 zi,
a zakup materiatdow do remontu 4.275 zt.

Ogétem na ustugi remontowe w szkotach podstawowych wydatkowano kwote 219.853 zi.
Z wazniejszych remontéw wykonano :

- SP2 - remont pomieszczen suteren,

- SP8 - remont boiska szkoty,

- SP12 —remont instalacji centralnego ogrzewania,

Na zakup pomocy dydaktycznych wydatkowano 54.418 zt - kupiono mapy, ksigzki do bibliotek,
instrumenty muzyczne, stot do tenisa stolowego, zestawy do éwiczen sportowych, gry dydaktyczne.

Na zakup sprzetu i wyposazenia wydatkowano 241.493 zt. W ramach tych srodkéw zakupiono $rodki
czystosci, druki, materiaty biurowe, sprzet i wyposazenie, materiaty do biezacych remontéw.

Dowéz dzieci niepetnosprawnych do szkoét kosztowat 43.951 zi, odprawy z tytutu zwolnienia
z przyczyn pracodawcy (art.20KN) — 84.048 zl, ubezpieczenie budynku, sprzetu i wyposazenia
9.564zl, optaty za internet 12.792 zt, zakup ustug zdrowotnych — 5.805 zt.

Wydatki biezace szkét podstawowych zrealizowane zostaty w 99,6, tj. w kwocie 14.484.656 zt.

Oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych

Na dzien 31 grudnia 2006r w oddziatach przedszkolnych funkcjonujacych przy Szkotach
Podstawowych Nr 8, 10 i 12 stan zatrudnienia wynosit 3,04 etatéw pedagogicznych (tj.3 osoby) oraz
0,25 etatu obstugi, osoby ktéra zatrudniona jest w szkole podstawowej. Na koniec 2007r zwiekszyt sie
stan zatrudnienia na stanowiskach pedagogicznych o 2 osoby, w zwigzku z dtugotrwatym zwolnieniem
chorobowym i urlopem macierzynskim. Nie ulegt zmianie stan zatrudnienia na stanowisku obstugi.
Srednioroczne zatrudnienie wyniosto 4,1 etaty pedagogiczne i 0,25 etatéw obstugi.

Na wynagrodzenia zatrudnionych oséb wydatkowano 143.011 zt tj.97,0% rocznego planu, ze $rodkow
tych wydatkowano 1.773 zt na odprawe emerytalng, 6.945 zt na dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz 1.400 zt na nagrody indywidualne. Srednia ptaca nauczycielska w 2007r wyniosta 2.149 zt.

Pozostate wydatki zrealizowano w kwocie 19.860 zt, co stanowi 99,9% rocznego planu.

Przedszkola Miejskie

W przedszkolach miejskich wg stanu na koniec 2006r zatrudnionych bylo 120 pedagogoéw (tj.108,27
etatow) i 136 pracownikow obstugi (tj.132,48 etatéw). Na dzien 31 grudnia 2007r zatrudnienie
wynosito 124 pedagogoéw (114,53 etatow przeliczeniowych) i 139 o0s6b na stanowiskach
administracyjno-obstugowych (136,5 etatu przeliczeniowego). Srednioroczne zatrudnienie wyniosto

109,48 etatow pedagogicznych i 134,06 etatow obstugi. Zwiekszenie zatrudnienia ws$rdéd nauczycieli
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wynika ze wzrostu liczby dzieci w przedszkolach — zatrudniono dodatkowo 4 oséb (tj.4 etaty) i

zwiekszenie wymiaru czasu pracy (tj.2,26 etatu). Réwniez wzrost zatrudnienia na stanowiskach

administracyjno-obstugowych wigze sie ze zwiekszong liczbg dzieci i dtugotrwatym zwolnieniem

chorobowym pracownikéw — zatrudniono 3 osoby (tj.4,02 etatu przeliczeniowego) .

Na wynagrodzenia wraz z pochodnymi wydatkowano w 2007r 6.423.716 zt, co stanowi 84,2% ogétu

wydatkéw przedszkoli.

Srednia ptaca brutto nauczycieli przedszkoli wyniosta w 2007r 2.173 z, a pracownikéw

administracyjno-obstugowych 1.207 z. Na wyptate nagréd jubileuszowych dla 41 pracownikow

przeznaczono 77.017 zl, na dziesie¢ odpraw emerytalnych 67.802 zl, a na nagrody indywidualne

54.280 zt. Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego kosztowata 367.172 zl, a umowy zlecenia

na zajecia reedukacyjne — 33.147 zt. Roczny plan wynagrodzen zrealizowany zostat w 99,5%.

Dodatkowe s$rodki przyznane z budzetu miasta na remonty przedszkoli wyniosty 73.726 zt

i zrealizowane zostaty w wysoko$ci 72.342 zI, z tego zakup ustug remontowych wynidst 63.242 zi,

zakup materiatéw do remontu 9.100 zt.

Ogotem na ustugi remontowe w przedszkolach wydatkowano kwote 97.684 zi. Z wazniejszych

remontow wykonano :

- PM1- rozbudowa systemu alarmowego, wymiana opraw oswietleniowych, przygotowanie terenu
pod plac zabaw, niwelacja terenu,

- PM2 - remont nawierzchni parkingu, remont kuchni,

- PM4 —remont instalacji CO, wymiana czesci stolarki okiennej,

- PM5 - remont sanitariatow, inwentaryzacja budynku, wykonanie instalacji elektrycznej w Sali
komputerowej,

- PM6- wykonanie inwentaryzacji budynku,

- PM7 —wymiana cze$ci stolarki okiennej,

- PM9 - remont obieralni i pomieszczen sanitarnych,

- PM10 -szlifowanie i lakierowanie parkietu,

- PM11 - wymiana cze$ci stolarki okiennej, remont kuchni

- PM12 - montaz wykfadziny PCV, remont instalacji wodno-kanalizacyjnej w zmywalni,

Na zakup pomocy dydaktycznych wydano 15.784 zt, przeznaczajac je na ksigzki, klocki, zabawki.

Materiaty i wyposazenie kosztowaty 132.583 zt, kupiono miedzy innymi $rodki czystosci, materiaty do

biezacych remontéw, drobne wyposazenie, broszury, prase i inne.

Optaty za internet kosztowaty 9.158 zi, prowizje bankowe 22.265 zt, zakup ustug zdrowotnych — 5.649

zt, zakup akcesoriéw komputerowych -12.466 zt.

Plan biezacych wydatkéw przedszkoli miejskich zrealizowany zostat w kwocie 7.627.500 zi, co

oznacza jego wykonanie w 99,6%.

Na dzien 31 grudnia 2007 w Debicy funkcjonowato 11 przedszkoli, w ktérych opieke znajduje 1.342

dzieci. Ponadto w PM9 i PM 10 funkcjonujg oddziaty Ztobkowe, do ktérych uczeszczato na koniec

grudnia 2007r 53 dzieci. Natomiast PM2 funkcjonuje jako przedszkole integracyjne, ktére sprawuje

opieke nad dzie¢mi specjalnej troski.
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Gimnazja Miejskie

Na dzien 31 grudnia 2006r w gimnazjach miejskich zatrudnionych byto 192 nauczycieli (tj 174,54
etatéw) i 36 0sOb na stanowiskach administracyjno-obstugowych (36 etatow). Na dzien 31 grudnia
2007r stan zatrudnienia wynosit 218 os6b, w tym 182 nauczycieli (164,3 etatéw) i 36 pracownikow
administracyjno-biurowych (34,5 etatéw). Srednioroczne =zatrudnienie wyniosto 170,61 etatéw
pedagogicznych i 35,4 etatow obstugi. Zmniejszenie zatrudnienia o 10 nauczycieli (10,24 etatu)
wynika z przejscia dziesieciu oséb na emeryture (10 etatéw), zakohczeniem umow zawartych na czas
okreslony oraz zmniejszeniem wymiaru godzin pracownikom w zwigzku ze zmniejszeniem sie liczby
ucznidw. Natomiast wsréd pracownikdow obstugi zmniejszenie o 1,5 liczby etatow wynika ze
zmniejszenia wymiaru godzin pracownikom, w zwigzku z powrotem oséb z dtugotrwatych zwolnien
chorobowych i urlopéw macierzynskich.

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi wyptacone pracownikom gimnazjow w okresie sprawozdawczym
wyniosty 7.621.758 zt, co stanowi 86,1% wydatkéw tych szkot.

Srednia ptaca nauczycielska wyniosta 2.495 zt (z godzinami ponadwymiarowymi), a ptaca pozostatych
pracownikéw 1.272 zi.

W okresie sprawozdawczym wyptacono 27 nagrdd jubileuszowych na kwote 43.362 zi, siedemnascie
odpraw emerytalnych — 137.388 z, trzy zasitki na zagospodarowanie — 8.138 z, dodatkowe
wynagrodzenie roczne na kwote 467.945 zt , nagrody indywidualne — 54.140 zt oraz wynagrodzenia
z umow zlecenia — 200 zt.

Plan wynagrodzen zrealizowany zostat w 99,6%.

Dodatkowe s$rodki przyznane z budzetu miasta na remonty gimnazjow w kwocie 88.000 z
wykorzystane zostaty w catosci i przeznaczone zostaty na zakup ustug remontowych.

Ogotem na ustugi remontowe w gimnazjach wydatkowano kwote 114.747 zt. Z wazniejszych
remontéw wykonano :

- MGL1 - czesciowa wymiana stolarki okiennej, remont posadzki w sali lekcyjnej, remont chodnika,

- MG2 - remont komindéw, wymiana rynien,

- MG4 - remont instalacji elektrycznej, remont instalacji wodno-kanalizacyjnej w sanitariatach.

Na zakup pomocy dydaktycznych gimnazja wydatkowaty kwote 20.255 zt, przeznaczajac je na zakup,
atlasow multimedialnych, ksigzek do bibliotek, map, pomocy i planszy dydaktycznych.

Na zakup sprzetu i wyposazenia wydatkowano 113.699 zi. W ramach tych srodkéw zakupiono $rodki
czystodci, materialy biurowe, sprzet i wyposazenie, materiatly do biezacych remontéw, opftacono
prenumerate prasy.

Dowéz dzieci do szkdt kosztowat 32.859 zt, optaty za internet 6.632 zt, odprawy z tytutu zwolnienia z
przyczyn pracodawcy — 122.916 zl, ubezpieczenie budynku, sprzetu i wyposazenia 4.766 zl, zakup
akcesoriow komputerowych (w tym programow i licencji) — 20.222 z

Ogotem wydatki biezgce gimnazjow wyniosty 8.851.027 zt i w stosunku do rocznego planu

zrealizowane zostaty w 99,6%.
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Swietlice dla uczniow

Na koniec 2006r w $wietlicach zatrudnionych bylo 27 oséb na stanowiskach pedagogicznych (tj.25,88
etatobw przeliczeniowych), oraz 43 osoby na stanowiskach administracyjno-obstugowych (1j.41,75
etatow przeliczeniowych). Wedtug stanu na 31 grudnia 2007r zatrudnienie na stanowiskach
nauczycielskich wynosito 27 osoéb (25,50 etatu przeliczeniowego), natomiast na stanowiskach obstugi
wynosito 41 o0s6b (tj.40,25 etatu). Srednioroczne zatrudnienie w $wietlicach wyniosto 25,25 etatéw
nauczycielskich i 40,50 etatéw obstugi. Zmniejszenie etatu nauczycieli o 0,38 wynika ze zmniejszenia
wymiaru czasu pracy pracownikom, w zwigzku z powrotem oséb z dilugotrwatego zwolnienia
chorobowego. Zmniejszenie zatrudnienia pracownikdéw obstugi (2 osoby — 1,5 etatu) spowodowane
jest przejsciem 2 oséb na emeryture.

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi wydatkowane w okresie sprawozdawczym w kwocie 1.740.931
zt, stanowity 90,0% ogotu wydatkow Swietlic .

Srednia ptaca nauczycielska wyniosta 2.338 z}, a pracownikéw obstugi 1.203 zt. Nagrody jubileuszowe
wyptacono dla 10 os6b w kwocie 20.393 zl, odprawy emerytalne dla 5 oséb w kwocie 37.091 z,
zasitek na zagospodarowanie w wysokosci 2.888 zt, nagrody indywidualne -12.732 zt, umowy zlecenia
— 4.320 zI, a dodatkowe wynagrodzenie roczne wyniosto 99.363 zt. Plan wynagrodzeh zrealizowany
zostat w 99,2%.

Na materiaty i wyposazenie wydatkowano 42.174 zt. Zakupiono przede wszystkim srodki czystosci, a
takze ksigzki, gry i zabawki, materiaty biurowe. Zakup pomocy dydaktycznych kosztowat 4.061 zt, a
zakup akcesoriow komputerowych — 1.432 zt. Na odprawy z tytutu zwolnienia z przyczyn pracodawcy
(art.20KN) wydatkowano 10.974 z.

Wydatki biezace swietlic wykonane zostaty w kwocie 1.933.990 zt co stanowi 99,3% rocznego planu.

Ponadto placowki oswiatowe poniosty wydatki zwigzane z :

- doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli w wysokosci 121.494 zt (w tym umowy
Zlecenia 1.010 zi),

- wynagrodzeniem nauczycieli zwigzanych z dziatalno$cig zwigzkow zawodowych w kwocie 59.987 z,
- dofinansowaniem zakupu podrecznikédw dla dzieci rozpoczynajacych roczne przygotowanie
przedszkolne lub nauke w klasach I-lll szkoty podstawowej oraz dofinansowanie zakupu jednolitego
stroju dla uczniow — 68.002 zl, finansowane z budzetu panstwa w ramach rzadowego programu

pomocy uczniom.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreaciji

Dnia 30 kwietnia 2007r z Miejskiego Zarzad Os$wiaty i Sportu zostat przeksztatcony na dwie
niezalezne jednostki organizacyjne : Miejski Zarzad Oswiaty i Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji.

Na koniec 30.IV.2007r na obiektach sportowych pracowaty 54 osoby (1j.53 etaty). Na 31 grudnia
2007r stan zatrudnienia wynosit 59 0sdb (1j.58 etatéow przeliczeniowych). Wzrost zatrudnienia wynika z
przejscia 3 oséb z MZO do pracy w ksiegowosci, kadrach i ptacach, powotanie dyrektora oraz

zatrudnienie pomocnika maszynisty.



23

Srednioroczne zatrudnienie od 1 maja do 31 grudnia 2007r wyniosto 59,26 etatow.

Na wynagrodzenia wraz z pochodnymi wydatkowane w okresie dziatalnosci 879.181 zt, co stanowi
48,4% ogotu wydatkow MOSIR . W okresie tym wyptacono 9 nagrod jubileuszowych na kwote 28.368
zt, dwie odprawy z tytutlu zwolnienia pracownikow — 18.089 zt, nagrody indywidualne dla wszystkich
pracownikéw — 14.912 zt, ekwiwalent za urlop dla 3 oséb -8.261 zl, umowy zlecenia — 5.316 z.
Srednia ptaca wyniosta 1.713 zt.

Plan wynagrodzen zrealizowany zostat w 100,0%.

Ogotem wydatki biezagce MOSIR wyniosty 1.818.071 zt i zrealizowane zostaty w stosunku do planu
rocznego w 99,9%. Poza wydatkami ptacowymi najwiecej srodkow przeznaczono na zakup energii
(zakup wody, energii elekirycznej i cieplne) niezbednej do funkcjonowania obiektéw sportowych,
tj.601454 z.

Na ustugi remontowe przeznaczono 26.324 zt (dokonano naprawy odkurzacza wodnego, pompy
wodnej na basenie i lodowisku, rolby do czyszczenia lodu), monitoring obiektow — 10.515 z}, dowdz
dzieci klas I-1ll na nauke ptywania — 14.079 zl, optaty telefoniczne — 11.538 zt.

Zakupiono materialy i wyposazenie, srodki czystosci srodki do uzdatniania wody na taczng kwote
162.872 zt i akcesoria komputerowe - 21.767 zt.

MOSIR realizowat takze zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu tj. miejskie imprezy sportowe (dni
Debicy, Miedzyszkolne Zawody Sportowe, Bieg Niepodlegtosci) oraz ,Wspdéizawodnictwo

miedzyszkolne” (organizacja Gimnazjady Debickiej i Igrzysk Miodziezy Szkolnej) — 13.320 zt.



