
ZarządzenieNr 37/ 20t5
BURMlsTRzA MlAsTA DĘBlcY

z dnia 18 lutego 20L5 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko

DYrektora SzkolY Podstawowej nr 10 w Dębicy im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala

Na Podstawie art.36a ust,2 ustawy z dnia 7 września 1,991,r. o systemie oświaty (tekst jedn,:
Dz. U. z2004 r. Nr256, poz.2572,zpoŹn.zm.) orazart,26 ust. ]. iart.30 ust.2 pkt.5 ustawy
zdniaBmarca1990r.osamorządziegminnym(tekstjedn.:Dz.U. z201,3r,poz.594,zpoźn.
zm.),zarządza się, co następuje:

§r

Ogłasza się konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 10 w Dębicy ul. Huberta
Wagnera 4.

§z

Ogłoszenie o konkursie stanowi załącznik do zarządzenia.

§g

Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Dębicy
i na tablicy ogłoszeń Urzędu.

§ą

Wyko n a n i e zar ządzenia powie rza się Dyre kto rowi

§5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Miejskiego Zarządu Oświaty w Dębicy.



Załącznik do zarządzenianr 37 12015
Burnlistrza Miasta Dębicy
z dnia l8 lutego 20l 5r,

Burmistrz Miasta Dębicy

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko

DYrektora Szkoły Podstawowej nr 10 im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala
w Dębicy

1. Do konkursu na stanowisko Dyrektora wyżej wynierrionej placówki
spełniają wymagania przewidziane odpowiednio dla stanowiska
w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paździerlika
jakim powinna odpowiadaó osoba zajmująca stanowisko dyrektora
w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych
zpoźn. zm.).

l11ogą przystąpić osoby, które
dyrektora szkoły określone
2009 r. w sprawie wymagati,

oraz inne stanowisko kierownicze,
placówek (Dz. U, Nr l 84, poz.1436

2.

a)
Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierac:
uzasadnienie Przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju placówki, której
oferta dotyczry,

b) PoŚwiadczoną przęz kandydata za zgodnośó z oryglnałem kopię dowodu osobistego lub inne§o
dokumentu potwierdzającego tozsamość orazpoświadczającego obyłvatelstwo kandydata,

c) zYciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności irrformację o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo* stazu PraaY, w tYm stażu pracy na stanowisku kierowniczyn - w przypadkLl osoby niebędące_i
nauczycielem,

d) orYginaĘ lub poŚwiadczone przęz kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stazu praay, o którym mowa w lit. c,

e) orYginaĘ lub poŚwiadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów
Potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończęnia Śtudió* wyższych
lub Świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo świaclectrva r"rkoliczónia
k u rs u kwa l i fi kacyj n e go z zakr esu zar ządzani a o św i atą

f) zaŚwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotrlyclr clo wykonywania pracv Ila stalrowisku
kierowniczym,

g) oŚwiadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarzenia
publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,

h) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym
umyślne przestępstwo skarbowe,

wyrokiem za umyślne przestępstwo lub

i) oŚwiadczenie, że kandYdat nie był kararry zakazeln pełnienia funkcji związanych z dysponowatlietn
Środkami publicznymi,októrymmowawart.3lust. lpkt4Llstawy zdnia 17grudnia 2004r,
o odpowiedzialnoŚci zanaruszenie dyscypliny finansów publicznych (tekst jeclnolity Dz. U. z2013 r.
poz. l68),

j) oŚwiadczenie o dopełrrieniu obowiązku, o któryrn mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy z clnia 1B
PaŻdziernika2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa palistwa z lat
1944-1990 oraz treści fych dokumentów (Dz. U. z2013 r. poz. 1388),

k) oryginał lub poświadazoną przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopię aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

l) oryginał lub poświadazonąprzezkandydata za zgodność z oryginałeln kopię karly oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akadeIlrickiego,

rn) oŚwiadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną o której mowa w afi. 76 Llst. 1 ustawy
zdnia26stycznia1982r. -KaftaNauczyciela(tekstjednolityDz.lJ.z2014r.poz.l91)lubw ar1. 14b
ust. 1 ustawy zdnia27 lipca2005 r, - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,zpoźl-t.
zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oŚwiadczenie, że kandydat ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,



o) oŚwiadczenie, Że kandYdat wYraża zgodę na przetwarzanie danyclr osobowych zgodnie z ustawą z dnia29 sierPnia 1997 r, o ochronię danycńosobo*Y.l, 1t"t .t;eano l.iĘ |z,IJ. z2014 ,. por. 1182, zpoźn. zm.)w celach przeprowadzenia konkursu na kandyłata na stanowiskó dyrektora, 
'I

3' oferrY naleĘ składaó w zamkniętej kop.ercie, opisanej imieniem, nazwiskiem, i adresem zwrotnym,nrtelefonu kontaktowego idoPiskiem "Konkurs na kandydata na stanowiŚko Dyrektora SzkołyPodstawowej nr 10 w DębicY;'umieszczonej w kopercie zewnętrznej oznaczonej - ,,Konkurs 
nakandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły 

"loa"tu*o^1".; 
nr i 0 w Dębicy,, (bez danych osobyskładającej) , w terminie do 12 marca2015 r.io godz. 15oo, '

w Miejskim Zarządzie oświaty w Dębicy, ul. Ratuszow a2, pokoj 132.

Konkurs PrzeProwadzi, komisja konkursowa powołana przez Burmistrza Miasta Dębicy na podstawieodrębne go zar ządzenia.
o terminie i miejscu PrzeProwadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieniindyrvidualnie - pisemnie lub telefon icznie.

Dębica, dnia l8 lutego 2015 r.

|{)Ęl!;


