
Zarządzenie Nr 40 l20L5
BU RM ISTRZA M IASTA DĘBICY

z dnia 18 lutego 2OL5 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Przedszkola Mlejskiego nr 8 w Dębicy

Na podstawie art.36a ust.2 ustawy z dnia 7 września !991r. o systemie oświaty (tekst jedn,:
Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz.ż572,zpoŹn.zm.) orazart.26 ust. 1iart.30 ust.2 pkt.5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz, U. z201_3 r. poz. 594,zpoźn.
zm.), zarządza się, co następuje:

§r

Ogtasza się konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr B w Dębicy
ul. Szkolna 4.

§z

Ogłoszenie o konkursie stanowi załącznik do zarządzenia,

§s

Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Dębicy
i na tablicy ogłoszeń Urzędu.

§ą

Wykona nie zarządzenia powierza się Dyrektorowi M iejskiego Zarządu oświaty w Dę bicy.

§s

Zarządzenie wchodziw życie z dniem podpisania.



Załącznik do zarządzenia nr 40 /2015
Burmistrza Miasta Dębicy
z drria 18 lutego 201 5r.

Burmistrz Miasta Dębicy

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko

DyrektoraPrzedszkola Miejskiego nr 8 w Dębicy

l. Do konkursu na stanowisko Dyrektora wyżej wymienionej placówki mogą przystąpić osoby, które
sPełniają wYmagania przewidziane odpowiednio dla stanowiska dyrektora przedszkola określone
w rozPorządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia ż7 października 2009 r. w sprawie wymagali,
jakim Powinna odpowiadaó osoba zajmljąca stanowisko dyrektora otaz inne stanowisko kierownióze,
w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publiczrrych placówek (Dz. U. Nr 184, poz,I436
zpoźn. zm.).

2" OfeĘ osób przystępujących do konkursu powinny zawierac:
a) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania irozwo.jLr placówki, l<tórej

ofefta dotyczy,
b) PoŚwiadczoną przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata,
c) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o:

- stazu pracy pedagogicznej - w prrypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku riauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkLl osoby

nauczycielem,
niebędącej

d) oryginały lub poświadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie clokulnentów
potwierdzającyclr posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w lit. c,

e) oryginaĘ lub poświadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów lvyższych
lub Świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą

f) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnyclr do wykonywania pracy na stanowiskLl
kierowniczym,
oŚwiadczerrie,żeprzeciwko kandydatowinie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarzenia
publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,
oŚwiadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe,

i) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazęm pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem
Środkami publicznymi, o którym mowawań,31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoŚci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (tekst jednolity Dz.IJ. z2013 r.
poz. l68),

j) oryginał lub poświadazoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

k) oryginał lub poświad czonąprzez kandydata za zgodność z oryginałem kopię kaĄ oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczycie|a i nauczyciela akademickiego,

l) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną o której mowa w aft. 76 ust. 1 ustawy
zdniaŻ6sĘcznia198żr. -KańaNauczyciela(tekstjednoliĘDz.IJ.z2014r.poz.191)lubwart. 140
ust. 1 ustawy z dnia27 |ipca2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, zpoźn.
zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolriośó do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,

n) oświadczenie,że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danycli osobowych zgodnie z ustawą zdnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.IJ. z 2014 r. poz. IIB2, z poźn. nn)
w celacli przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora;

g)

h)



3, OfeĘ naleĘ składaĆ wzamkniętej kopercie, opisanej imieniem, nazwiskiem, i adresem zwrotnym, nrtelefonu kontaktowego i doPiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola
Miejskiego nr 8 w DębicY". Opisaną jak wyżej kopertę naleĘ umieśció w i<opercie zewnętrznej
oznaczonej - "Konkurs na kandydata na.stanowisko DyrekioraPrŹedszkola Miejskiąo nr s * liuicyi
(bez danycli osoby składającej), w terminie do l2 marca 2015 r. do godz, 1500, 

-J-

w Miejskim Zarządzie oświaty w Dębicy, ul. Ratuszow a2, pokoj I32.

, Konkurs PrzeProwadzi, komisja konkursowa powołana ptzezBurmtstrza Miasta Dębicy na podstawie
o drębne go zar ządzenia.

O terminie i miejscu PrzeProwadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni
indyr,vi dual nie - pi semnie lub telefon icznie.

Dębica, dnia 18 lutego 2015 r.


