
Zarządzen|e Nr 38 l 2OL5
BURMlsTRzA MlAsTA DĘBlcY

z dnia 18lutego 20L5 r.

w sprawie przeprowadzen!a konkursu na stanowisko

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 w Dębicy

Na Podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.:
Dz.U.z2004r.Nr256,Poz.ż572,zpóŹn,zm,)orazart.26ust. 1iart.30ust.2pkt.5ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z2Ot3 r,poz,594,zpoźn.
zm,), zarządza się, co następuje:

§r

Ogłasza się konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 w Dębicy
ul. Łysogórska 23.

§z

Ogłoszenie o konkursie stanowi załącznik do zarządzenia.

§s

Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Dębicy
i na tablicy ogłoszeń Urzędu.

§ą

WYkonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi MiejskiegoZarządu oświaty w Dębicy.

§s

Zarządzenie wchodziw życie z dniem podpisania.



Załącztlik do zarządzenianr 38 /2015
Burmistrza Miasta Dębicy
z dnia 1 8 lutego 20l 5r.

Burmistrz Miasta Dębicy

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 w Dębicy

1, Do konkursu na stanowisko Dyrektora wyżej wymienionej placówki mogą przystąpić osoby, któresPełniają wYmagania Przewidziane odpowiednio dla stanowiska dyrektora przedszl<ola okreśIonew rozPorządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 październila 2009 r. w sprawie wymagań,jakim Powinna odPowiadać osoba zajmująca sianowisko dyiektora oraz inne stanowisko kierownicze,wPoszczególnYch tYPach Publicznycńr"toi i rodzajachpublicznych placówek (Dz. U. Nr 184, poz.1436zpożn. zm.),

2. OfeĘ osób przystępujących do konkursu powinny zawięrac:
a) uzasadnienie PrzYstąPienia do konkursu oraz kóncepcję funkcjonowania irozwoju placówki, którejoferta doĘczy,
b) PoŚwiadczoną PrZeZ kandYdata za zgodnośc z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innegodokumentu Potwierdzającego tozsamo śĆ o.razpoświadóiającego obywatelstwo kandydata,c) zYciorys z oPisem Przebiegu pracy zawodowej, zawie*ją.y w szczególności informację o:- stazu pracy pedagogicznej - w pr4upadku nauczycieta, ulUo
- stażu pracy dydakĘcznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo- staŻu pracy) w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczyń - w przypaclku osoby niebęclącejnauczycielem,

d) oryginaĘ lub PoŚwiadczone przez kandydata za zgodność z oryginałen kopie dokumentówpotwierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy, o kńrym mowa w lit. c,e) oryginaĘ lub Poświadczone pri", kandydaia ;; zgodność z oryginałem kopie dokumentów
PotwierdzającYch Posiadanie wymaganego w}kształcenia,irr tym dyplomu 

-ukoń"r"nia 
studiów wyższychlub Świadectwa ukończenia studiów podyplomowy ch z zakresu zarządzaniaalbo świadectwa ukończenia

^ 
ku..rT kwalifikacyj nego zzakresu zarządziniaoświatą

f) zaŚwiadczenie lekarskie o braku przeciwwsk azań zórowotnych do wykonywania pracy na stanowiskukierowniczym,
g) oŚw.iadczenie, Że Przeciwko kandYdatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżelliapublicznego lub postępowanie dyscyplinarne,
h) oŚwiadczęnię, Żę kandYdat nie bY[ skazany prawomocnym wyrokiem za unryślne przestępstwo lubumyślne przestępstwo skarbowe,
i) oŚwiadczenie, że kandYdat nie był karany zakazempełnienia funkcji związanychz dysponowaniem

Środkami PublicznYmi, o którym mowaw art. 3 t ust. t pkt 4 ustawy z dttial7 grudnia 2004 r. oodPowiedzialnoŚci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (tekst jednoi ity Dz.l,]. z2013 r.poz. 168),
j) orYginał lub PoŚwiadazoną przez kandydata za zgodrrość z oryginałem kopię aktu nadania stopnianauczyciela mianowanego lub dyplornowanego - w przypadku nauczyciela,
k) oryginał lub PoŚwiadCzonąprzezkandydataIargoa'nolĆ z o|ginałem kopię karty oceny pracy lub ocenydorobku zawodowego - w przypadku nauczycielii nauczycieiu akad"rnickiego,l) oŚwiadczęnię, Żę kandydat nie był karany-karą dyscyplinarną o której ,n;ń w ań. 76 Llst. 1 ustawyzdnia26 stYcznia t982 r. - Kalta Naucz}ciela (t.krt j"onotity Dz. u. izolą r. poz, l9l) lLrb w art. l40ust, 1 ustawY zdnia27 liPca2005 r, - Prawo o szkolnictwiewyższym(Dz. U. Ni toą, poz. 1365,zpoźll.zm) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
m) oŚwiadczenie, Że kandYdat ma pełną zdolność do cz}nności prawnych i korzyst a z pełni prawpublicznych - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,
n) oŚwiadczenie, Że kandYdat wYraża zgodę na przetwarzanie danyclr osobowych zgodnie z ustawą z dnia29 sierPnia 1997 r. o ochronię danych osobow}clr (tekstjednoliĘDz.u.zzńąr."por.1182,zpożl.t,zm.)

w celach przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowiskó dyrektora;



3, OferrY nalęż}t składaĆ w zamkniętej kopercie, opisanej imieniem, nazwiskięm, i adresem zwrotnym, nrtelęfonu kontaktowego i doPiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola
Miejskiego nr 5 w DębicY". Opisaną jak wyżej kopertę naleĘ umieścić w Lopercie zewnętrznej
oznaczonej - "Konkurs na kandYdata na stanowisko DyrektoraPrzędszkola Miejskiego nr s w oiulcy;
(bez danych osoby składającej), w terminie do 12 marca2015 r. do godz, 1500,

w Miejskim Zarządzie oświaĘ w Dębicy, ul. Ratuszowa2,pokoj 132.

Konkurs PrzeProwadzi, komisja konkursowa powołana przez Burmistrza Miasta Dębicy na podstawie
odrębn ego zar ządzenia,

O terminie i miejscu PrzeProwadzenia postępowania konkursowego kanclydaci zostaną powiadomieni
indywidualnie - pisemnie lub telefonicznie.

Dębica, dnia 18 lutego 2015 r.

łltl?'L


