
Zarządzenie Nr 41 l2OI5
BURMlsTRzA MtAsTA DĘBlcY

z dnia 18 lutego 2015 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 11w Dębicy

Na Podstawie art.36a ust.2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.:
Dz, U, z 2004 r, Nr 256, Poz, 2572, z póŹn. zm.) oraz art. 26 ust. ]. i art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z2oI3 r. poz. 594, z poźn.
zm,), zarządza się, co następuje:

§r
ogłasza się konkurs na stanowisko Dyrektora przedszkola Miejskiego nr 11 w Dębicy
ul. 3 Maja 14.

§z

ogłoszenie o konkursie stanowi załącznikdo zarządzenia.

§s

ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Dębicy
i na tablicy ogłoszeń Urzędu.

§ł
Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi MiejskiegoZarządu oświaty w Dębicy,

§s

Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Załącznik do zarządzenia nr 41, /20 15
Burmistrza Miasta Dębicy
z dnia 18 Iutego 20l 5r.

Burmistrz Miasta Dębicy

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 11 w Dębicy

1, Do konkursu na stanowisko Dyrektora vlyżej wymienionej placórvki mogą przystąpić osoby, które
sPełniają wYmagania Przewidziane odpowiednio dla stanówiska dyrektJra przedszkola określone
w rozPorządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 październita 2009 r. w sp.a*ie wymagań,jakim Powinna odPowiadaó osoba Ząmllją:a stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w PoszczególnYch Ępach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz. U. Nr l84, poz.1436
zpóźn. zm.).

2. OfeĘ osób przystępujących do konkursu powinny zawięrać:
a) uzasadnienie PrzYstąPienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania irozwoju placówki, której

ofefta dotyczy,
b) PoŚwiadczoną PrZeZ kandydata za zgodność z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innego

dokumentu Potwierdzającego tozsamośó orazpoświadczającego obywut.lrt*o karrdydata,
c) zYciorys z oPisem Przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu PracY, w tYm staŻu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej
nauczycielem,

d) oryginałY lub PoŚwiadczone przez kandydata za zgodriość z oryginałem kopie dokurnentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy, o kńrym .Tlowa w lń, c,

e) orYginałY lub PoŚwiadczone przez kandydata za zgodiość z oryginałem kopie dokumentów
PotwierdzającYch Posiadanie wymagarrego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia Śtuaio* wyższych
lub Świadectwa ukoliczenia studiów podyplomowych z zakresu zarządzaniaalbo świadectwa ukończenia
kurs u kwa] i fi kacyj nego z zakre su zarządzani a o światą

f) zaŚwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

g) oświadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarzenia
publicznego lub postępowanie dyscyplinanre,

h) oświadczenie, ze kandydat nie był skazany
umyślne przestępstwo skarbowe,

prawomocnym wyrokiem za unryślne przestępstwo lub

i) oŚwiadczenie, że kandYdat nie był karany zakazęmpełnienia funkcji związanycl"tz dysponowaniem
Środkami publicznymi, o którym mowa w art.3l ust. l pkt 4 ustawy z drt7a 17 grudnia 2004 r. o
odPowiedzialnoŚci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (ekst jednol iry Dz. lJ . z 2013 r.
poz. l68),

j)

k)

l)

m)

ll)

oryginał lub PoŚwiadazoną Przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopię aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplolnowanego - w przypadku nauczyciela,
orYginał lub PoŚwiadczonąPrzezkandydataza zgodność z oryginałem kopię kafty oceny pfacy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyc iela i nauczyciela akadelnickiąo,
oŚwiadczenie, źe kandydat nie był karany karą dyscyplinarną o której *o*u w aft. 76 rrst. 1 ustawy
zdnia26sĘczniaI9Y\. -KartaNauczyciela(tekstjednolityDz.u.izotąr.poz.l9i)lubwart. 14-0
ust. l ustawY zdnia27lipca2005 r, - Prawo o szkolnictwiewyższym(Dz.lJ.Ni loą, poz.1365,zpoźn.
zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oŚwiadczenie, że kandYdat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw

publicznych - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,
oŚwiadczenie, ze kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.lJ. z2014 r.poz.1182,zpoźn. zm;
w celach przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora;



3, ofeĘ naleĘ składaĆ w zamkniętej ko_percie, opisanej imieniem, nazwiskiem, i adresem zwrotnym, nrtelefonu kontaktowego i doPiskiem "Konkui. 
'nu 

t una} data na stanowisko Dyrektora przedszkola
Miejskiego nr 11 w DębicY". oPisaną jak wyżej r.offi nabży umieścić * kop".ci" zewnętrznejoznaczonej - "Konkurs na kandydata na stanowistó nyiektórap,rróds,rkola^j\4iejskiego nr l 1 w Dębicy,,(bez danych osoby składającej), w tenninie do l2 marca 20l5 r. do godz. l 500,

w Miejskim Zarządzie oświaty w Dębicy, ul. Ratuszow a2, pokoj I32,

Konkurs PrzeProwadzi, komisja konkursowa powołana przezBurmistrza Miasta Dębicy na podstawie
o drębne go zar ządzenia.

o terminie i miejscu PrzeProwadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieniindywidualnie - pisemnie lub telefon icznie.

Dębica, dnia 18 lutego 2015 r,


