
  
BURMISTRZ   MIASTA   DĘBICY 

OGŁASZA   NABÓR 
NA WOLNE STANOWISKO  

 
Głównego spec ja l is ty  ds .  s t ra teg i i  kap i ta łowych 

 
w Wydziale Planowania Strategicznego 

 Urzędu Miejskiego w Dębicy,  39-200 Dębica , ul. Ratuszowa 2 
 
 

1. Wymagania  niezbędne:  
 
- wykształcenie wyŜsze, 
- kwalifikacje i kursy związane z analizą finansową projektów i przedsięwzięć  
  inwestycyjnych, uzyskiwaniem finansowania inwestycji poprzez kredyty, emisje    
  papierów wartościowych; 
- doświadczenie w przygotowaniu finansowania projektów, analiz i monitorowania  
  przepływów finansowych; 
- doświadczenie z zakresu finansowania realizacji inwestycji,  
- osoba posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni                  
  praw publicznych, 
- osoba nie karana za przestępstwa popełnione umyślnie, 
- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.  

 
2. Wymagania  dodatkowe:  

 
- umiejętność kompleksowego wykorzystania wiedzy oraz analitycznego myślenia, 
- łatwość nawiązywania kontaktów, 
- umiejętność pracy w grupie i zespole, 
- sumienność, 
- podstawowa znajomość prawa samorządowego, 
- umiejętność opracowywania projektów i przygotowywania planów finansowych, 
- znajomość procesów inwestycyjnych, 
- umiejętność planowania przepływów finansowych, 
- znajomość obsługi komputera. 

 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku obejmować będzie m.in. : 

 
- wykonywanie analiz i opracowań potrzebnych do planowania strategicznego, 
- analiza finansowania projektów i inwestycji, 
- planowanie środków finansowych na realizacje projektów, 
- wprowadzenie systemu monitorowania finansowania kluczowych projektów                        

              i inwestycji miejskich, 
- wprowadzenie i analiza przepływów finansowych, 
- opracowanie strategii – optymalnych źródeł finansowania – potrzeby bieŜące                      

               i wieloletnie, 
- analiza moŜliwości pozyskania dodatkowych środków – kredyty, obligacje,  

              poŜyczki; 
- optymalizacja inwestycji kapitałowych miasta (lokowanie wolnych środków), 
- współpraca z jednostkami zewnętrznymi w zakresie planowania strategicznego, 
- współpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego w celu rozpoznania  

              potrzeb na finansowanie zewnętrzne, 
- monitorowanie moŜliwości pozyskania środków ze źródeł zewnętrznych, 



- bieŜąca analiza moŜliwości uzyskania środków pomocowych, w tym Funduszy                       
              z Unii Europejskiej, 

- koordynowanie przygotowania niezbędnych dokumentów do wniosków w tym:  
              studia wykonalności, analizy finansowe, itp.; 

- współpraca z jednostkami organizującymi nabory wniosków – Ministerstwa, Urząd  
              Marszałkowski, Urząd Wojewódzki, itp.;  

- współpraca z Kierownikami Projektu przy ich wdraŜaniu, 
- współpraca z instytucjami kontrolującymi i rozliczającymi wnioski i projekty. 
 

Wymagane dokumenty : 
 
A/   Ŝyciorys  / CV /, 
B/   list  motywacyjny, 
C/   dokument poświadczający wykształcenie,   
D/   kwestionariusz osobowy, 
E/    inne dokumenty  dodatkowe  o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleŜy składać osobiście w siedzibie Urzędu 

Miejskiego w Dębicy lub pocztą na adres: 39-200 Dębica, ul. Ratuszowa 2 z dopiskiem: 

„Dotyczy naboru na stanowisko Głównego specjalisty ds. strategii kapitałowych                      
w Wydziale Planowania Strategiczego” w terminie  do  dnia 17 lipca 2009 r. Przy składaniu 

dokumentów drogą pocztową za datę ich złoŜenia uwaŜa się datę poświadczającą 

wpłynięcie aplikacji konkursowej do Urzędu Miejskiego w Dębicy. 

Aplikacje,   które   wpłyną  do  Urzędu  Miejskiego w Dębicy  po   wyŜej   określonym   

terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na 

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Dębicy oraz na 

tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV                         

(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone 

klauzulą: „WyraŜam zgodą na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych                           

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą                

z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, póz. 926) 

oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223                   

poz. 1458). 
 
 
 
 
Dębica, dnia 6.07.2009 r. 
 
              BURMISTRZ  MIASTA 
 
           

   Paweł Wolicki  
            
 


