
DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ NR 1 W DĘBICY 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

 

  PRACOWNIK SŁUŻBY BHP: 

STARSZY INSPEKTOR DO SPRAW BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY – 0,25 etatu 

(tj. 10/40) 

 

1. Wymagania niezbędne: 

1) Wykształcenie zgodne z § 4 ust.2 pkt 2 Rozporządzenia Rady Ministrów                      

z dnia 02 września 1997r. (Dz.U. z 1997r., Nr 109, poz. 704 z późniejszymi zmianami) 

tj: 

 zawód technika bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staż pracy  

w służbie bhp lub 

 wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa  

i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) Sumienność i zaangażowanie w realizację powierzonych zadań. 

2) Umiejętność identyfikacji zagrożeń. 

3) Dobra organizacja pracy własnej. 

4) Doświadczenie w pracy w dziale BHP. 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) Nadzorowanie całości spraw związanych z bhp i p.poż. w instytucji zatrudniającej 

powyżej 100 pracowników. 

2) Nadzorowanie zgodności procedur i dokumentacji z wymogami przepisów bhp i p.poż. 

3) Przeprowadzanie doraźnych kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów 

i zasad bhp. 

4) Prowadzenie szkoleń wstępnych i stanowiskowych. 

5) Dokonywanie ocen ryzyka zawodowego. 

6) Prowadzenie dokumentacji powypadkowej pracowników oraz udział w sporządzaniu 

dokumentacji powypadkowej uczniów. 

7) Wdrażanie procedur bezpieczeństwa zgodnych z wymogami prawnymi. 

8) Udział w okresowych przeglądach stanu bhp. 

9) Opracowywanie zasad i norm przydziału środków ochrony osobistej oraz obuwia 

i odzieży roboczej. 

10) Opracowywanie analiz i statystyk związanych z bhp. 

 

4. Wymagane dokumenty: 

1) lis motywacyjny, 

2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 

3) oryginał kwestionariusza osobowego, 

5) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność 

z oryginałem), 

6) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) 

potwierdzające kwalifikacje i wykształcenie zawodowe, 

7) oświadczenie o niekaralności, 

8) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie 

pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie 

obowiązków w wymiarze 1 etatu (dotyczy aplikacji składanych na wolne stanowisko 

urzędnicze w pełnym wymiarze czasu pracy), 

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz 

ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 

1458)”. 

 

 Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia 

23 października 2013r. godz. 12.00 

 

pod adresem:         Zespół Szkół nr 1  w Dębicy 

         ul. Paderewskiego 4 

         39 – 200 Dębica 

 

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze – inspektor 

do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w Zespole Szkół nr 1  w Dębicy”. 

 

Przy składaniu dokumentów drogą pocztową za datę ich złożenia uważa się datę 

poświadczającą wpłynięcie aplikacji konkursowej do Zespołu Szkół nr 1  w Dębicy. 

 Aplikacje, które wpłyną do Zespołu Szkół nr 1 w Dębicy po wyżej określonym 

terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Otwarcie ofert nastąpi w Zespole Szkół nr 1 w  Dębicy w dniu 23 października 2013r. 

o godz. 13.00. 

  

Z Regulaminem naboru można się zapoznać w Zespole Szkół nr 1 w Dębicy 

ul. Paderewskiego 4. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 

(14) 6814180. 

Lista kandydatów spełniających wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz 

z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji 

Publicznej.  

 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej  oraz na tablicach informacyjnych: Urzędu Miasta przy ul. Ratuszowej 2, 39-200 

Dębica oraz Zespołu Szkół nr 1 w Dębicy przy ul. Paderewskiego 4, 39-200 Dębica. 

                                                                           

 

 

 
    Dyrektor  

Zespołu Szkół nr 1 w Dębicy 

 

   mgr inż. Wiesław Broda 


