Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Debicy
Ogtlasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Specjalista ds. ksiggowosci

1. Wymagania niezbgdne:

1) Kandydat powinien spelnia¢ wymagania dla stanowisk urzedniczych, okreslonych w art.3 ustawy z dnia
22 marca 1990r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r Nr 142 poz. 1593 z pdz. zm.).

2) Wyksztalcenie — wyzsze ekonomiczne z udokumentowanym 2 letnim stazem pracy w ksiggowosci lub
srednie ekonomiczne z udokumentowanym 5 letnim stazem pracy w ksiggowosci.

3) Doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych samorzadu terytorialnego.

4) Dobra znajomos$¢ komputera i programoéw ksiggowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra organizacja pracy

2) samodzielnos¢

3) odpowiedzialnos¢

4) umiejetno$¢ pracy w zespole
5) rzetelnosé¢

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.
3.

Prowadzenie ewidencji wartosci niematerialnych i prawnych (programy komputerowe) oraz $rodkow
trwatych.

Prowadzenie ksigzek inwentarzowych i ksiggi srodkéw trwatych.

Przeszacowywanie i umarzanie $rodkoéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, sporzadzanie
dokumentacji 1 sprawozdan w tym zakresie.

Rozliczanie przeprowadzanych inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych i ich wycena.

Dokonywanie kontroli dokumentow ksiggowych w zakresie formalno-rachunkowym, zgodnie z planem
finansowym, zatwierdzanie do zaptaty i realizacja zobowiazan finansowych zgodnie z przepisami w tym
zakresie.

Dekretowanie dowodow ksiggowych.

Sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan budzetowych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie $wiadectw pracy {poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) potwierdzajace
kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe;

6) oSwiadczenie o nickaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie;

7) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawaé w

innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkow w wymiarze jednego etatu;

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002 r. Dz. U. Nr 101 poz. 926 z pozn.zm.)
oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych (tj.z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1593 z
pozn.zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przestaé¢ w terminie do dnia 06 listopada 2008 r. do godziny

15-tej pod adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w De¢bicy

ul. Sportowa 26

39-200 Debica

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds. ksiegowos$ci”



Aplikacje ktore wplyna do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dgbicy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w dniu 7 listopada 2008 r.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Dgbicy ul. Sportowa 26.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 014 6776140.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej .

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Debicy przy ul. Sportowe;j 26.

Debica, 23 wrzesnia 2008 1.
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mgr inz. Marek Kaminski



