Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w D¢bicy
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

kierownik Domu Kultury ,,MORS”

1. Wymagania niezbedne:

)
2)
3)
4)
)
6)

wyksztalcenie wyzsze, zwigzane z dzialalnoScia kulturalng i artystyczna,
staz pracy w organizacjach jednostkach kultury,

posiadanie minimum 3-letniej praktyki na stanowisku kierowniczym,
znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania jednostek kultury
umiejetnos¢ obshugi komputera,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1))
2)
3)
4)
)
6)
7

8)

nadzor nad funkcjonowaniem Domu Kultury,

planowanie i nadzor nad pracami remontowymi,

wnioskowanie i opiniowanie zmian personalnych, nagrdéd, premii i kar
dyscyplinarnych oraz przeszeregowan pracownikow Domu Kultury,
nadzor nad procedura wynajmu lokali bedacych w zasobach Domu
Kultury,

planowanie i organizacja zaplecza lokalowego i technicznego imprez
artystycznych organizowanych w obiekcie Domu Kultury,
sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczacych dzialalnosci Domu Kultury
przewidzianych przepisami oraz zleconych przez pracodawce,
koordynacja przedsigwzi¢¢ dotyczacych Podkarpackiej Akademii
Kultury,

prowadzenie innych spraw zleconych przez pracodawce.

3. Wymagane dokumenty:

1))
2)
3)
4)
)

6)

7

list motywacyjny,

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginal kwestionariusza osobowego,

kserokopie swiadectw pracy ( poSwiadczone przez kandydata za zgodnos$¢
z oryginalem),

kserokopie dokumentéow ( posSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem) potwierdzajace kwalifikacyjne i wyksztalcenie zawodowe,
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata i braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oSwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie,



8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktora uniemozliwialaby mu
wykonywanie obowiazkow wymiarze jednego etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach umieje¢tnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV - powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. nr 101 poz. 926 7 2002 r. 7 poZniejszymi
zmianami) oraz ustawq 7 dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U.
nr 142 poz.1593 7 2001 r. 7 péZn. zmianami)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub przestaé¢ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 24 wrzesnia 2009 r. do godziny 12-tej pod adres:

Miejski Osrodek Kultury w Debicy
ul. Sportowa 28, 39-200 D¢bica
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko — Kierownik Domu Kultury ,,Mors”

Aplikacje, ktore wplyna do Miejskiego Osrodka Kultury w Debicy po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Miejskim OSrodku Kultury w dniu 24 wrzesnia o godzinie
12:30.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznac si¢ w Miejskim Osrodku Kultury w Debicy, ul.
Sportowa 28. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu
014 6814201.

Kazdy kandydat, ktory prawidlowo dokona zgloszenia i zlozy dokumenty okreslone
w pkt 3, otrzyma zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng w dniu 26 wrzesnia 2008 r.

Kandydaci nie spelniajacy wymogow formalnych zostang poinformowani na piSmie

o niedopuszczeniu ich do rozmowy kwalifikacyjnej, a ich aplikacje zostana komisyjnie
Zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Kultury

w Debicy przy ulicy Sportowej 28.

Dyrektor
Miejskiego OSrodka Kultury w Debicy

mgr Elzbieta Kesik

De¢bica, dnia 08 wrzesnia2008 r.






