DYREKTOR MIEJSKIEGO ZARZADU OSWIATY
W DEBICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

specjalista ds. organizacji i strategii rozwoju placowek oSwiatowych

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne

2) studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oSwiata

3) znajomosé¢ przepisow oSwiatowych z zakresu organizacji i dydaktyki nauczania

4) znajomoS¢ przepisow unijnych i krajowych regulujacych zasady pozyskiwania
i rozliczania funduszy pomocowych

5) umiejetno$¢ poslugiwania si¢ programami komputerowymi (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, poczta elektroniczna)

6) spelnienie wymagan okreslonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

2. Wymagania dodatkowe:

1) minimum 3 letni staz pracy na samodzielnym stanowisku

2) umiejetno$¢ pracy w zespole

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadowych placowek
oSwiatowych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) analiza arkuszy organizacji roku szkolnego oraz aneksow,

2) organizacja i przygotowanie postepowan kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela
mianowanego,

3) przygotowanie projektow oceny pracy dyrektorow,

4) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i realizacjg zajeé pozalekcyjnych w ramach
umow zlecenia zawieranych przez MZO

5) koordynacja dzialan w zakresie pozyskiwania i rozliczania Srodkéw pomocowych
oraz realizacji programow,

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego, (wzor kwestionariusza stanowi zalacznik do

ogloszenia)

4) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem),

5) kserokopie dokumentow (posSwiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem) potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie
obowiazkéw w wymiarze 1 etatu,

8) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umieje¢tnosci,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)”.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ (decyduje data wptywu
do adresata) w terminie do dnia 18 sierpnia 2009 r. do godz. 15%

pod adresem: Miejski Zarzad Oswiaty w Debicy
ul. Ratuszowa 2
39 — 200 De¢bica
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim
Zarzadzie Oswiaty w Debicy”.
Aplikacje, ktoére wptyna do Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Debicy po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Miejskim Zarzadzie O$wiaty w Dgbicy w dniu 19 sierpnia 2009 r
o0 godz. 10%
Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Miejskim Zarzadzie Oswiaty w Dgbicy
ul. Ratuszowa 2. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 0 14 6813510.
Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
z terminem testu 1 rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Dgbicy w dniu 19 sierpnia 2009 r.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.debica.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Debicy
ul. Ratuszowa 2

Dyrektor
Miejskiego Zarzadu O$wiaty

mgr inz. [reneusz Kozak



