BURMISTRZ MIASTA DEBICY
OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
NACZELNIKA

w Wydziale Infrastruktury Miejskiej

Urzedu Miejskiego w Debicy, 39-200 Debica , ul. Ratuszowa 2

1. Wymagania niezbg¢dne: wyksztalcenie wyzsze techniczne, minimum pigcioletni staz
pracy w jednostkach administracji publicznej na stanowiskach zwiazanych
z utrzymaniem drog lub ochrona $rodowiska.

2. Wymagania dodatkowe: znajomo$¢ zasad kierowania zespotem pracowniczym
1 organizowania pracy, znajomos¢ systemu komunikacyjnego miasta D¢bicy,
umieje¢tnos¢ kompleksowego wykorzystania wiedzy oraz myslenia analitycznego,
komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmowac bgdzie m.in. :

organizowanie pracy wydziatu i nadzor nad pracownikami,
zapewnienie prawidtowego i1 terminowego wykonywania zadan
wydziatu,

rozwijanie i utrzymanie infrastruktury drogowej w miescie,
kosztorysowanie robd6t i ich odbiory,

koordynacja robét prowadzonych w pasie drogowym,

wspotpraca z pozostatymi komdrkami Urzedu Miejskiego 1 jednostkami
organizacyjnymi samorzadu miejskiego,

przygotowanie projektow planow finansowych w zakresie dzialania
wydziatu,

nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikéw postanowien
przepisow wewngtrznych Urzedu

Wymagane dokumenty :

A/ zyciorys /CV /,

B/ list motywacyjny ,

C/ dokument poswiadczajacy wyksztalcenie

D/ kwestionariusz osobowy,

E/ kopie dokumentow potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe kandydata,

F/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

G/ inne dokumenty dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ poczta lub osobiscie

w siedzibie Urzedu Miejskiego w Debicy na adres : 39-200 Dgbica, ul. Ratuszowa 2

z dopiskiem :

,-dotyczy naboru na stanowisko naczelnika w Wydziale Infrastruktury Miejskiej”

w terminie do dnia 15 lipca 2008 r. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego

w Dgbicy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w Dgbicy,

ul. Ratuszowa 2.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci i zgodnie z kodeksem pracy zaswiadczenie o stanie
zdrowia w celu potwierdzenia zdolnosci do wykonywania okreslonej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula : ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych /Dz. U .z 2002r.Nr 101,p0z.926 / oraz ustawq z dnia
22.03.1999r. o pracownikach samorzqdowych /Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz.1593 z pozn.
zm/.”

Degbica, dnia 2 lipca 2008 r.
Burmistrz Miasta

Pawel Wolicki



