
'\UHNWRU�0LHMVNLHJR�2�URGND�6SRUWX�L�5HNUHDFML�Z�'
ELF\ 

2JáDV]D�QDEyU�QD�ZROQH�VWDQRZLVNR�SUDF\� 
 

Specjalista ds. Kadr i BHP 
 

1. :\PDJDQLD�QLH]E
GQH� 
1) Z\NV]WDáFHQLH�FR�QDMPQLHM��UHGQLH� 
2) VWD*�SUDF\�PLQLPXP���ODW�QD�VWDQRZLVNX�GV��SUDFRZQLF]\FK� 
3) ]QDMRPR�ü�SUDZD�pracy; 

4) ]QDMRPR�ü�SU]HSLVyZ�GRW\F]�F\FK�IXQNFMRQRZDQLD�MHGQRVWHN�VDPRU]�GRZ\FK� 
5) XPLHM
WQR�ü�REVáXJL�NRPSXWHUD�– edytor tekstów, arkusz kalkulacyjny; 

6) QLHNDUDOQR�ü�]D�SU]HVW
SVWZD�SRSHáQLRQH�XP\�OQLH 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) ]QDMRPR�ü�SU]HSLVyZ�L�]DJDGQLH��]�]DNUHVX�EH]SLHF]H�VWZD�L�KLJLHQ\�SUDF\ 

 

3. =DNUHV�Z\NRQ\ZDQ\FK�]DGD��QD�VWDQRZLVNX� 
1) prowadzenie teczek akt osobowych zatrudnionych pracowników; 

2) SU]\JRWRZ\ZDQLH�GRNXPHQWDFML�]ZL�]DQHM�]�QDZL�]DQLHP��SU]HELHJLHP�L�
UR]ZL�]DQLHP�VWRVXQNyZ�SUDF\� 

3) Z\GDZDQLH�VNLHURZD��na badania lekarskie; 

4) F]XZDQLH�QDG�WHUPLQRZ��DNWXDOL]DFM��XSUDZQLH��Z\PDJDQ��GR�Z\NRQ\ZDQLD�
pracy na danym stanowisku; 

5) VSRU]�G]HQLH�VSUDZR]GD��L�DQDOL]�GRW\F]�F\FK�VWDQX�]DWUXGQLHQLD�
SU]HZLG]LDQ\FK�SU]HSLVDPL�RUD]�]OHFRQ\FK�SU]H]�SUDFRGDZF
� 

6) prowadzenie caáRNV]WDáWX�VSUDZ�]�]DNUHVX�EH]SLHF]H�VWZD�L�KLJLHQ\�SUDF\� 
7) SURZDG]HQLH�LQQ\FK�VSUDZ�SRZLHU]RQ\FK�SU]H]�SUDFRGDZF
� 

 

4. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny; 

2) &9�]�GRNáDGQ\P�RSLVHP�SU]HELHJX�SUDF\�]DZRGRZHM� 
3) 2U\JLQDá�NZHVWLRQDULXV]D�RVRERZHJR� 
4) .VHURNRSLH��ZLDGHFWZ�SUDF\�^SR�ZLDGF]RQH�SU]H]�NDQG\GDWD�]D�]JRGQR�ü�]�

RU\JLQDáHP�� 
5) .VHURNRSLH�GRNXPHQWyZ��SR�ZLDGF]RQH�SU]H]�NDQG\GDWD�]D�]JRGQR�ü�]�

RU\JLQDáHP��SRWZLHUG]DM�FH�NZDOLILNDFMH�L�Z\NV]WDáFHQLH�]DZRGRZH� 
6) 2�ZLDGF]HQLH�R�QLHNDUDOQR�FL�]D�SU]HVW
SVWZD�SRSHáQLRQH�XP\�OQLH� 
7) 2�ZLDGF]HQLH�NDQG\GDWD��*H�Z�SU]\SDGNX�Z\ERUX�MHJR�RIHUW\�]RERZL�]XMH�VL
�

QLH�SR]RVWDZDü�Z�LQQ\P�VWRVXQNX�SUDF\��NWyU\�XQLHPR*OLZLáE\�PX�
Z\NRQ\ZDQLH�RERZL�]NyZ�Z�Z\PLDU]H�MHGQHJR�HWDWX� 

8) ,QQH�GRNXPHQW\�R�SRVLDGDQ\FK�NZDOLILNDFMDFK�L�XPLHM
WQR�FLDFK. 

 

'RNXPHQW\� DSOLNDF\MQH�� OLVW� PRW\ZDF\MQ\�� &9� SRZLQQ\� E\ü� RSDWU]RQH� NODX]XO���
„:\UD*DP� ]JRG
� QD� SU]HWZDU]DQLH�PRLFK� GDQ\FK� RVRERZ\FK� ]DZDUW\FK�Z� RIHUFLH� SUDF\�
GOD� SRWU]HE� QLH]E
GQ\FK� GR� UHDOL]DFML� SURFHVX� UHNUXWDFML� ]JRGQLH� ]� XVWDZ�� ]� GQLD� ���
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002 r. Dz. U. Nr 101 poz. 926 z 



Sy(Q�]P���RUD]�XVWDZ��]�GQLD����PDUFD������U��R�SUDFRZQLNDFK�VDPRU]�GRZ\FK��WM�]������
U��']�8��1U�����SR]�������]�Sy(Q�]P��´�� 
 

:\PDJDQH�GRNXPHQW\�DSOLNDF\MQH�QDOH*\�]áR*\ü�OXE�SU]HVáDü�Z�WHUPLQLH�GR�GQLD����OLSFD�
2007 r. do godziny 11-tej pod adres:    

0LHMVNL�2�URGHN�6SRUWX�L�5HNUHDFML�Z�'
ELF\  

Ul. Sportowa 26, 39-����'
ELFD 
W zaklejonych kopertach z dopiskiem: „1DEyU� QD� ZROQH� VWDQRZLVNR� XU]
GQLF]H� – 

specjalista ds. kadr i bhp” 

 
AplLNDFMH� NWyUH� ZSá\Q�� GR� 0LHMVNLHJR� 2�URGND� 6SRUWX� L� 5HNUHDFML� Z� '
ELF\� SR� Z\*HM�
RNUH�ORQ\P�WHUPLQLH�QLH�E
G��UR]SDWU\ZDQH� 
 

2WZDUFLH�RIHUW�QDVW�SL�Z�0LHMVNLP�2�URGNX�6SRUWX�L�5HNUHDFML�Z�GQLX����OLSFD������U��R�
godzinie 11.30  

 

=�5HJXODPLQHP� QDERUX�PR*QD� ]DSR]QDü� VL
�Z�0LHMVNLP�2�URGNX� 6SRUWX� L�5HNUHDFML�Z�
'
ELF\� XO�� 6SRUWRZD� ���� 'RGDWNRZH� LQIRUPDFMH� PR*QD� X]\VNDü� SRG� QXPHUHP� WHOHIRQX�
014 6776140. 

/LVWD�NDQG\GDWyZ�VSHáQLDM�F\FK�Z\PDJDQLD�IRUPDOQH�L�GRSXV]F]RQ\FK�GR�,,�HWDSX�ZUD]�]�
terminem testu i rozmowy kwDOLILNDF\MQHM� ]RVWDQLH� RJáRV]RQD� Z� %LXOHW\QLH� ,QIRUPDFML�
Publicznej. 

 

,QIRUPDFMD� R� Z\QLNX� QDERUX� E
G]LH� XPLHV]F]RQD� QD� VWURQLH� LQWHUQHWRZHM� %LXOHW\QX�
,QIRUPDFML� 3XEOLF]QHM� RUD]� QD� WDEOLF\� LQIRUPDF\MQHM� 0LHMVNLHJR� 2�URGND� 6SRUWX� L�
5HNUHDFML�Z�'
ELF\�SU]\�XO. Sportowej 26.      
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Dyrektor  

0LHMVNLHJR�2�URGND�6SRUWX�L�5HNUHDFML 
Z�'
ELF\ 

 

PJU�(O*ELHWD�.
VLN 


