Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dgbicy
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Specjalista ds. Kadr i BHP

1. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztatcenie co najmniej $rednie;
2) staz pracy minimum 5 lat na stanowisku ds. pracowniczych;
3) znajomos¢ prawa pracy;
4) znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania jednostek samorzadowych;
5) umiejetnos¢ obstugi komputera — edytor tekstéw, arkusz kalkulacyjny;
6) niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow i zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie teczek akt osobowych zatrudnionych pracownikéw;

2) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z nawigzaniem, przebiegiem i
rozwiazaniem stosunkOw pracy;

3) wydawanie skierowan na badania lekarskie;

4) czuwanie nad terminowg aktualizacja uprawnien wymagang do wykonywania
pracy na danym stanowisku;

5) sporzadzenie sprawozdan i analiz dotyczacych stanu zatrudnienia
przewidzianych przepisami oraz zleconych przez pracodawce;

6) prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) prowadzenie innych spraw powierzonych przez pracodawce.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) Oryginat kwestionariusza osobowego;

4) Kserokopie $wiadectw pracy {poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginalem);

5) Kserokopie dokumentéow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem) potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe;

6) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie;

7) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu
wykonywanie obowiazkow w wymiarze jednego etatu;

8) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002 r. Dz. U. Nr 101 poz. 926 7



pozn.zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych (tj.z 2001
r. Dz.U. Nr 142 poz. 1593 z pozn.zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przestaé w terminie do dnia 11 lipca
2007 r. do godziny 11-tej pod adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Debicy

Ul Sportowa 26, 39-200 De¢bica

W zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze —
specjalista ds. kadr i bhp”’

Aplikacje ktore wptyna do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Debicy po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w dniu 11 lipca 2007 r. o
godzinie 11.30

Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Debicy ul. Sportowa 26. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
014 6776140.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne 1 dopuszczonych do II etapu wraz z
terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Debicy przy ul. Sportowej 26.

Dgbica, 26 czerwca 2007 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Debicy

mgr Elzbieta Kesik



