BURMISTRZ MIASTA DEBICY
OGEASZA NABOR
NA WOLNE

stanowisko kontrolno-rewizyjne

w Wydziale Budzetu i Finansow

Urzedu Miejskiego w Debicy, 39-200 Dgbica , ul. Ratuszowa 2

1. Wymagania niezb¢dne: wyksztalcenie wyzsze, znajomos$¢ zasad ekonomii, finanséw i
rachunkowosci.

2. Wymagania dodatkowe: zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialnos$¢, uczciwose,
systematyczno$¢, komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,
obiektywizm.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmowac bedzie m.in. :

e analiza i ocena srodkéw kontroli w jednostce,

¢ kontrola pod wzgledem zgodnosci z prawem, wewngtrznymi
przepisami i procedurami dziatalnosci jednostek gminnych,
kontrola systeméw finansowych,
badanie gospodarno$ci w ramach procesow i systemow jednostek,
doradzanie w sprawach lepszych metod osiagania celow,
identyfikacja przypadkéw marnotrawstwa,
zabezpieczanie majatku przed defraudacja,
kontrola ,,uczciwosci”,
kontrola ,,operacyjna’.

Wymagane dokumenty :

A/ zyciorys /CV /,

B/ list motywacyjny ,

C/ dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie,

D/ kwestionariusz osobowy,

E/ inne dokumenty dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ poczta lub osobiscie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Debicy na adres : 39-200 Dgbica, ul. Ratuszowa 2
z dopiskiem :



»dotyczy naboru na stanowisko kontrolno-rewizyjne w Wydziale Budzetu i Finanséw”

w terminie do dnia 13 czerwca 2007 r. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego

w Dgbicy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w Dgbicy,

ul. Ratuszowa 2.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i zgodnie z kodeksem pracy zaswiadczenie o stanie
zdrowia w celu potwierdzenia zdolnos$ci do wykonywania okreslonej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegoétowe CV z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula :,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych /Dz. U .z 2002r.Nr 101,p0z.926 / oraz ustawq z dnia
22.03.1999r. o pracownikach samorzqdowych /Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz.1593 z pozn.
zm/.”

Debica, dnia 30.05.2007
BURMISTRZ
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