BURMISTRZ MIASTA DEBICY
OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Wydziale Utrzymania Drog
Urzedu Miejskiego w Debicy, 39-200 Dgbica , ul. Ratuszowa 2

Wymagania niezbe¢dne: wyksztatcenie wyzsze techniczne, w kierunku budowy
1 utrzymania drog.

Wymagania dodatkowe: komunikatywnos¢, rzetelno§¢ w wykonywaniu obowiazkoéw,
umiejgtnos¢ pracy w zespole, postugiwania sig graficznym programem
komputerowym Autocad i programem kosztorysowym.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmowac bgdzie m.in. :

e opracowywanie projektéw organizacji ruchu drogowego,

e kontrola pracy sygnalizacji §wietlnej,

e opracowywanie dokumentacji technicznej planowanych robét
biezacych,

e zglaszanie robdt budowlanych na drogach,

e prowadzenie postgpowania administracyjnego w celu uzyskania
pozwolenia na roboty budowlane drogowe na ulicach, zatokach i
parkingach.

e zlecanie wykonania map dla celéw projektowych,

e zlecanie raportéw i ocen oddzialywania na srodowisko,

Wymagane dokumenty :

A/
B/
C/
D/
E/

zyciorys / CV /,

list motywacyjny ,

dokument pos§wiadczajacy wyksztatcenie

kwestionariusz osobowy,

inne dokumenty dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ poczta lub osobiscie

w siedzibie Urzg¢du Miejskiego w Debicy na adres : 39-200 Dgbica, ul. Ratuszowa 2
z dopiskiem :

,»dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w Wydziale Utrzymania Drog”

w terminie do dnia 12 czerwca 2007 r. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego
w De¢bicy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Dgbicy,

ul. Ratuszowa 2.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest
przedlozy¢ za§wiadczenie o niekaralno$ci i zgodnie z kodeksem pracy zaswiadczenie o stanie
zdrowia w celu potwierdzenia zdolnosci do wykonywania okreslonej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegélowe CV z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula :,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych /Dz. U .z 2002r.Nr 101,p0z.926 / oraz ustawq z dnia
22.03.1999r. o pracownikach samorzqdowych /Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz.1593 z pozn.
zm/.”

Dgbica, dnia 29 maja 2007
BURMISTRZ

Pawel Wolicki



