Burmistrz Miasta Dgbicy ogltasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU
I REKREACJI W DEBICY

Debica, dnia 11 kwietnia 2007r.

Gtéwne obowigzki dyrektora MOSIR:

kierowanie jednostka, a w szczegdlnosci:

ustalanie planéw dziatalnosci jednostki,

realizowanie polityki kadrowe;j,

zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatalnosci jednostki,
reprezentowanie jednostki,

sporzadzanie sprawozdan finansowych

SNk W=

Wyksztatcenie, praktyka zawodowa:

A. wyksztatcenie wyzsze magisterskie, najlepiej w kierunku organizacji dziatalnosci
sportowej lub rekreacyjnej,
B. minimum 5-letni staz pracy, w tym 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym )

Wymagania konieczne:

- obywatelstwo polskie,

— nieposzlakowana opinia,

— dobry stan zdrowia,

- znajomos¢ tematyki dotyczacej organizacji dziatalnosci sportowej,

- umiej¢tnosci kierownicze i organizatorskie,

— zdolnos¢ podejmowania decyzji,

- znajomos¢ obowiazujacych zasad ekonomiczno-finansowych oraz innych
przepisoéw, na podstawie ktorych dziata jednostka budzetowa,

- komunikatywnos¢,

— umiej¢tnos¢ prowadzenia negocjacji 1 mediacji.



Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- pisemne zgloszenie (oferta kandydata) oraz zyciorys zawodowy,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, staz pracy, kwalifikacje
zawodowe,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych osiagnig¢cia zawodowe,

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

- zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z petni
praw publicznych,

— podpisane o$wiadczenie, iz kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $srodkami publicznymi o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114),

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

— pisemne opracowanie na temat diagnozy potrzeb spotecznosci miejskiej w zakresie
dostepnosci do ustug sportowych i rekreacyjnych oraz wtasnej koncepcji
programowej, organizacyjnej i ekonomicznej funkcjonowania MOSiR

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 24 kwietnia 2007 roku,

do godziny 16.00
w okienku Informacji na parterze Urzedu Miejskiego w Debicy
lub przestac¢ na adres:
Urzad Miejski w Debicy
ul. Ratuszowa 2
39-200 Dg¢bica

z dopiskiem: ,,KONKURS NA DYREKTORA MOSiR”

Aplikacje, ktére wptyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacije:

- Kandydaci zakwalifikowani powiadomieni zostang o terminie rozmowy wstgpne;j.

— Uczestnicy niespelniajacy wymogéw formalnych zostang poinformowani na pismie
o niedopuszczeniu ich do dalszego etapu konkursu.

- Oferty os6b niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.



— Dodatkowe informacje udzielane sa uczestnikom konkursu przez pracownika
Wydziatu Organizacyjnego Kadr i BHP pod numerem telefonu: 0-14 683 8107 lub
poprzez pocztg elektroniczng na adres: andrzej.zaba@um.debica.pl

Prosimy o dopisanie na aplikacji klauzuli — ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.
Jednoczesnie przyjmuj do wiadomosci, iz dane te w przypadku niewykorzystania w procesie
rekrutacji ulegajq zniszczeniu”

*) Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.01.142.1593) art. 3 pkt 4 —
,,Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym moze by¢ osoba
zatrudniana na podstawie art. 2 pkt 2-4, ktéra spelnia wymagania okreslone w ust. 1 i ust. 3 pkt 21 3 oraz
dodatkowo:

1) posiada tacznie co najmniej dwuletni staz pracy:

a) na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 lub

b) w stuzbie cywilnej, lub

¢) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

d) w innych urzgdach panstwowych, z wyjatkiem pomocniczych i obstugi, lub

e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych.



